
附件7

黑水县2025年财政预算绩效工作开展情况
 为推进全面实施预算绩效管理，切实提高财政资金使用效益，据《中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入实施预算绩效管理的通知》（川委厅〔2022〕5号）《阿坝州贯彻落实<中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入推进实施预算绩效管理的通知〉实施方案》(阿委办〔2022〕84 号)精神，县财政局紧紧围绕省州预算绩效管理改革任务，积极开展预算绩效管理工作，基本建成“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理体系，将预算绩效作为财政管理的“底线”，不断夯实工作机制，推进工作落实。

一、强化组织领导，筑牢管理根基 

 成立由单位主要负责人任组长，分管财务、业务的领导为副组长，各股室负责人为成员的预算绩效管理领导小组，形成“一把手牵头、分管领导主抓、股室部门协同落实”的管理架构，强化对预算绩效管理工作的顶层设计与决策部署。

二、完善制度体系，规范管理流程
县财政局结合全县实际，制定《黑水县财政支出绩效评价管理暂行办法》《黑水县县级财政预算绩效结果应用管理办法》《黑水县财政支出绩效评价工作规程》等制度文件，明确预算绩效管理全流程操作规范、质量标准及责任追究机制，确保管理工作有章可循。形成科学规范、协同高效、精准有力且全流程动态闭环的预算绩效管理制度体系，夯实绩效管理基础。

三、突出重点，深入开展预算绩效管理

（一）“做全”事前绩效工作。组织预算单位开展2025年预算项目目标管理和事前绩效评估工作。
1.按照预算绩效管理全覆盖要求，在编制2025年部门预算时，预算单位围绕各项工作任务，从管理效率、履职效能等方面设置绩效目标。同时，县财政局组建联审组，对部门整体及项目绩效目标进行审核，强化绩效目标的前置管理，实现与预算 “编审同步、上会同步、批复同步、公开同步”。

2.组织各预算单位对2025年预算的项目开展事前绩效评估自评工作。预算单位重点论证项目立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性等方面内容，通过自行评估进一步优化项目实施方案，细化项目具体内容。县财政局选取项目进行事前重点绩效评估，评估结果作为预算安排的依据，推进预算科学编制。

（二）“做实”事后绩效自评工作。组织预算单位开展2025年预算项目及整体绩效自评工作。

1.精准对标、全域覆盖。要求所有预算单位对2024年度全部预算项目支出与部门整体支出开展自评，聚焦资金使用“最小单位”，确保评价对象无死角。各部门依据相关政策文件及绩效目标设定，全面梳理资金使用情况，严格对照绩效指标开展自评，确保自评工作的准确性和全面性。

2.精准自评、对症施策。在自评过程中，各部门依托预算管理一体化系统，通过收集项目实施过程中的各类数据、文件资料，深入分析项目的执行情况、产出成果以及效益达成情况。针对预算执行率、绩效目标完成程度等关键指标，进行量化评分，并对定性指标进行客观描述和评价。同时，对于自评中发现的问题，各部门深入剖析原因，提出切实可行的整改措施，明确整改责任人和整改时限。

四、下一步工作

（一）强化监控纠偏,紧盯过程执行。组织预算单位开展绩效运行监控工作。充分运用预算管理一体化系统绩效运行线上监控功能，实现部门线上自行监控和财政线上重点监控，全覆盖全县预算单位项目预算执行进度和绩效目标实现程度“双监控”。并选取项目开展线下重点监控。

（二）深化绩效评价，提升评价质量。一是配合省州开展好省州财政重点绩效评价工作；二是组织开展好县级财政重点绩效评价工作；并抽取部分预算单位及项目（政策）开展财政支出重点绩效评价工作。
（三）强化评价问效,逗硬量化应用。按照《黑水县县级财政预算绩效结果应用管理办法》《黑水县县级财政预算绩效结果与预算安排挂钩实施细则》要求，一是确保问题整改到位，完成对预算绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控和事后绩效评价各环节发现问题的整改。二是逗硬结果运用，对2025年绩效监控中发现的资金执行落后、绩效目标指标执行偏差和管理漏洞等问题，采取分类处置的措施予以纠正；对重点绩效评价项目排名靠后的按比例扣减次年公用经费预算；三是严格公开公示制度。按照绩效信息公开要求，及时将项目绩效目标随预算同步向社会公开，将重点部门整体支出绩效评价、政策及项目支出绩效评价结果随决算同步向社会公开。




