[bookmark: _Toc15396616]黑水县人民代表大会常务委员会办公室
2024年单位整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
[bookmark: _GoBack]（一）机构组成。县人大下设三个专门委员会：法制监察司法和民族宗教外事委员会、财政经济预算和农业农村城乡环境保护委员会、教育科学文化卫生和社会建设委员会；县人大常委会下设县人大常委会办公室、人事代表联络工作委员会；县人大常委会办公室下设人大代表服务中心（公益一类事业单位）。
（二）机构职能。负责做好本级人民代表大会、常委会会议、主任会议、党组会议以及其他有关会议各种文件的起草、会议记录和会务工作。对会议决定的事项负责办理落实，并及时报告反馈。负责做好本级人大常委会日常文件材料的起草、编辑、校对、分发工作。负责做好上一级人代会期间本级代表团的服务工作；负责做好兄弟人大来参观、交流的接待工作，以及上级人大代表来我辖区开展视察、检查、调查活动的接待和服务工作。负责做好本级人大常委会机关的行政、财务、财产管理和日常事务工作，做好退休人员的服务工作。负责本级人大常委会印鉴管理和机关的文电、机要、保密、档案、文印等工作。负责领导交办的其它工作。
（三）人员概况。本单位行政编制21人，其中公务员15人，工勤6人。本单位本年度年末实有在职人数为21人，比上年减少2人，变动情况及原因为：2月调入公务员1人，2月调出公务员1人，9月调入公务员1人，9月退休3人；年末实有退休人数为32人，比上年增加2人；年末实有其他人数为0人，比上年减少1人（赡养人员去世1人）。
二、单位财政资金收支情况
（一）单位财政资金收入情况。本单位本年度收入预算数为983.08万元，收入决算数为983.08万元，预算完成度为100.00%，上年度预算完成度为886.12万元，比上年增加96.96万元，存在差异的主要原因为五楼办公区改造和多开一次人代会。
（二）部门财政资金支出情况。本年度支出预算数为983.08万元，支出决算数983.08万元，预算完成度为100.00%，上年度预算完成度为886.12万元，比上年增加96.96万元，存在差异的主要原因为五楼办公区改造和多开一次人代会。
（图1：收、支决算总计变动情况图）（柱状图）
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三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。2024年县人大办严格按照财政局下发的文件要求进行预算编制工作，较好地完成了县人大办预算编制工作，无违规行为。一是高度重视预算编制质量，为夯实部门预算编制质量，县人大办高度重视，认真组织2024年单位预算编制工作；二是加快预算执行进度，县人大办按预算执行支出，确保合规使用；三是严控一般性支出，县人大办实时监控支出进度，对比预算与实际，严格控制一般性支出，定期分析偏差，查找原因并整改。
	科目编码
	科目名称
	预算收入
（万元）
	决算支出
（万元）

	2010101
	行政运行
	708.51
	708.51

	2010104
	人大会议
	72.38
	72.38

	2010107
	培训支出
	24
	24

	2080505
	养老保险
	59.99
	59.99

	2080506
	职业年金
	29.92
	29.92

	2101101
	行政单位医疗
	28.24
	28.24

	2101103
	公务员医疗
	11.63
	11.63

	2210201
	住房公积金
	48.40
	48.40

	合计
	983.08
	983.08



（二）专项预算管理。涉及常年项目总数2个，涉及预算总金额96.38万元，1—12月预算执行总体进度为100 %，其中：预算结余率大于10%的项目共计0个。一是项目决策程序运用科学的方法，广泛收集各种信息，制定出合理合规合法的决策；二是人大会议、人大代表和人大工作者培训是每年都需进行的常规项目，属正常运转项目，都按照要求做好项目入库、事前评估等工作；三是执行结果，黑水县第十四届人民代表大会第三、四次会议分别于2024年1月14日至1月18日、2024年6月25日至27日在县文化交流中心召开，费用47.38万元。两月1次的常委会，1月1次的主任会议，费用25万元。会议费合计72.38万元。2024年是人大代表履职能力提升年，根据《黑水县人民代表大会常务委员会2024年工作要点》《2024年度黑水县县乡人大代表培训计划》的要求，为加强县乡人大代表培训，切实提高县乡人大代表的履职能力。共举办人大代表和人大工作者培训3期，2期在湖南长沙，1期成都，共计费用24万元。
（三）结果应用情况。2024年共计支出983.08万元，较上年增加96.96万元，同比增长10.94%。
一般公共服务支出804.89万元，比上年增加147.64万元，同比增长22.46%，原因是厉行节约。主要用于：人大常委会机关人员工资、退休费、赡养费、工伤保险、失业保险、车辆运行费、差旅费、会议费、培训费等日常运转经费支出，提高了人大常委会机关的有效运转。
社会保障和就业支出89.91万元，比上年减少4.75万元，同比减少5.02%，保障机关事业单位工作人员退休后的生活、促进人力资源合理流动具有重要意义。
行政单位医疗支出39.87万元，比上年减少1.91万元，同比减少4.57%。主要用于：人大常委会机关按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险。
住房公积金支出48.40万元，比上年增加0.01万元，同比增长0.02%。主要用于：人大常委会机关按照规定标准为职工缴纳住房公积金支出。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。2024年我办加强财务工作管理，严格财经纪律，在总结经验的基础上改进工作的方式方法，做好工作创新，保证了我办2024年的各项工作能够顺利开展。
（二）存在问题。绩效目标制定不够完善，预算编制不够科学合理。
（三）改进建议。进一步完善绩效目标填报工作，强化绩效指标实用性。绩效目标是整个预算绩效管理的起点，与部门履职效率形成直接关系，在接下来工作中，严格按照经济性、效率性及效益性原则设置对应指标，提高绩效指标实用性。认真履行预算编报要求，提高预算编报的科学性。严格按照相关预算编报文件要求，结合近年来执行情况，合理编制各项预算，提高预算的科学性和准确性。
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