2022年组织部全县人才培训项目支出绩效评价报告

一、评价工作开展及项目情况
[bookmark: _GoBack]中共黑水县委组织部人才办于2022年开展培训30期，培训人次2800人次，培训决算金额194.25万元。
二、评价结论及绩效分析
（一）评价结论
培训项目一是覆盖各层各类干部，围绕六大主导产业，举办专业技术人才、农村实用人才培训30期，培训2800余人次，实现1100余人灵活就业。二是选派29名干部人才到浙江、彭州等地跟岗锻炼、增强本领。选派30名优秀村（社区）支部书记赴海宁考察，学习先进经验，拓宽发展思路。培训效果好，服务对象满意，培训对象好评率高。培训经费预算执行效果好，资金使用专款专用，使用效益高。
（二）绩效分析
1、项目决策
年初计划培训项目，做好培训规划，年底实现培训各类目标。
2、项目管理
结合我县人才工作实际，严格按照培训天数和培训人数制定培训方案和计划，合理分配使用专项资金。在项目实施过程中，严格按相关专项资金管理办法和各项财务管理制度执行。资金拨入和支出会计核算及时、合规合法，审批流程齐全、附件资料完整。
3、项目绩效
2022年我部举办培训班30期，培训人次2800人次，探索建立“思想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训练”四位一体贯通式培训体系，依托对口帮扶院校、县内红色教育基地等培训主阵地，资金使用效率高，受益群体满意度高，切实做好搭平台、聚贤才，为乡村振兴提供强有力的人才保障。不断深化干部人事制度改革，创新选人用人工作机制，公平公正用人才，不断提高人才创业热情。
3、 存在主要问题
无
4、 相关措施建议
无
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