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中共黑水县委政法委员会文件
          ★          

黑水县社会治安综合治理中心 
2025年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
2025年6月，“黑水县矛盾纠纷大调解协调中心”经县委机构编制委员会同意更名为“黑水县社会治安综合治理中心”。
黑水县社会治安综合治理中心（四川省黑水县公证处）无下属二级单位，本单位属县委政法委（县司法局）直属事业单位。（二）机构职能。
[bookmark: _GoBack]县社会治安综合治理中心：组织协调社会治安整体防控体系建设，推动解决涉及跨部门的社会治安综合治理事项；组织、协调、指导开展矛盾纠纷多元化解、网格化服务管理工作，具体承担“微网实格”工作实施；运用社会治安综合治理信息系统实现信息、资源和力量联动融合，增强基层社会治理合力；推进公共安全视频监控的建设联网运用等工作。
县公证处：办理公证事务，出具公证证明。如公证经济合同、收养、遗嘱等法律行为，公证学历、出生、亲属关系等有法律意义的事实和文书，赋予债权文书具有强制执行效力，办理保全证据和提存公证等；向社会提供法律服务。除办理公证事务外，公证法律服务的内容还包括：解答法律咨询，代写法律文书，代当事人保管遗嘱、文件和其他贵重物品，清点、封存遗产，调解公证事项的纠纷，参与当事人之间的谈判和其他经济活动，进行回访监督，提出公证建议，担任法律顾问，代办与公证有关的法律手续等；对社会性活动实施法律监督。对招标投标、拍卖、面向社会的竞赛活动、商品的抽样检测、股份公司创立大会、公司股东会等与公众或社会经济生活有密切关系的社会活动进行公证监督，以维护正常的经济秩序。     
（3） 人员概况。
本单位编制数（事业）10人，实有在职人员9人，退休人员3人。
2、 部门财政资金收支情况
1.部门财政资金收入情况。2025年收入总计185.20万元。其中：一般公共预算财政拨款收入185.20万元，占100%；政府性基金预算财政拨款收入0万元，占0%；国有资本经营预算财政拨款收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
2.部门财政资金支出情况。2025年支出总计185.20万元。其中：基本支出185.20万元，占100%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
3.结余分配和结转结余情况。2025年决算无结转结余资金。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理
1.预算编制情况。严格按照财政预算编制要求，准确录入相关信息，各项业务经费与部门职责和年度任务相匹配，科学设定了部门整体绩效目标。基本支出预算中人员经费按实有人员和政策标准编制，公用经费按定额核定；项目支出预算中根据发展规划和项目库储备情况编制。预算编制内容全面、依据充分、数据准确，预决算偏差率控制在合理范围内。
2.支出管理情况。严格执行内控制度、财经法规和经费支出审批程序，严控“三公”经费和一般性支出。资金支付合规，凭证齐全，核算规范。基本支出未突破预算，项目支出均用于预定用途，无挤占、挪用现象，支出控制有效。
3.预算动态管理情况。根据年度执行中因政策调整、人员变动、项目实施进度等因素产生的变化，按规定程序及时向财政部门申请预算调剂或调整，确保了预算安排与实际需求的动态平衡，提高了预算管理的精准性和灵活性。
4.执行管理情况。严格按照规定执行年度预算，2025年度财政预算收入总计185.20万元，财政实际支出总计185.20万元，当年预算支出完成率100%，预算完成情况良好。资金支付具有完整的审批程序和凭证，符合部门预算批复用途，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
5.综合管理情况。由专人负责预算绩效管理，并根据财政局下发的文件要求，建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制，做好财政收支工作，做好预算及决算工作，保证本单位财务工作公开透明规范运行，各项支出符合国家财经法规和财务管理制度规定。2025年，在预算管理和资金使用过程中，无任何预算违规违纪行为，未受到财政、审计等部门的处理处罚情况。
（2） 专项预算管理
2025年本单位无专项预算管理资金。
（3） 结果应用情况
本单位依据财政编审要求，在年度终了后，结合本单位当年全部预算收入、财政拨款收入及支出等情况，对全口径的资金收入、支出以及预算管理、资产管理等工作进行全面总结。通过编制部门决算报表，对本单位全年的资金管理、单位履行机构职能和受托责任等情况进行系统的思考和检查，分析预算执行中的得失，以推动单位加强内部管理，制定适合本单位的内控制度，促进单位发展。为编报一份高质量的部门决算报表，本单位从日常工作、前期准备、报表分析等方面做好全过程精细化的财务管理。
2、 评价结论及建议
（1） 评价结论
根据部门预算绩效评价指标体系，2025年自评得分为93分，评价等级为“优”。本单位经过调查研究和科学论证，制定与法律法规、政策和社会发展要求相符的目标任务，目标任务清晰明确，能够体现部门目标任务完成情况和部门如期实现的效益；按照县财政局预算编制要求，按时完成本部门的预算编制工作并提交县财政局，部门预算编制完整、准确、规范；严格预算执行管理；除涉密信息外，及时向社会公开本部门预算、决算；按要求公开部门整体支出绩效自评报告。按部门职能职责和年度总体目标细化设置履职成效指标；社会公众、相关协同部门、部门管理对象等对部门绩效情况满意度较高；年底基本能够达到年初制定的绩效目标。
（2） 存在问题
无
（三）改进建议
无
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