2022年春节慰问活动项目支出绩效评价报告

一、评价工作开展及项目情况
[bookmark: _GoBack]按照黑委办（2022）2号文件和2022年度春节值班慰问活动经费的函（黑总工函（2022）2号）组织实施，2022年1月31日前，县总工会开展2022年新春慰问，现场慰问县公安局职工慰问金1万元；慰问县司法局职工慰问金0.5万元；慰问县法院职工慰问金0.5万元；慰问县检察院职工慰问金0.5万元。上述资金支出与预算相符，整体支出在2022年度已经按照资金使用进度要求执行完毕，支付依据合规合法。
二、评价结论及绩效分析
（一）评价结论
该专项资金用于2022年新春慰问活动支出2.5万元，慰问公检法司4个单位，资金支出率100%；资金开支范围、标准、支付依据是合规合法，资金支付与预算相符，综合评价得分95分，服务对象满意度100%。
（二）绩效分析
1、项目决策
根据黑委办（2022）2号文件要求，2022年1月31日前，县总工会开展2022年新春慰问，现场慰问县公安局职工慰问金1万元；慰问县司法局职工慰问金0.5万元；慰问县法院职工慰问金0.5万元；慰问县检察院职工慰问金0.5万元。资金到位及时，满足慰问活动及时开展目标。
2、项目管理
按照下达的预算科目和项目执行。新春慰问活动专项资金使用严格按照项目资金使用管理办法，做到专款专用，严格执行财务管理制度，财务处理及时，会计核算规范。
3、项目绩效

	项目绩效目标完成情况（绩效指标）

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	项目完成
	数量指标
	慰问4个单位
	现场慰问县公安局职工慰问金1万元；慰问县司法局职工慰问金0.5万元；慰问县法院职工慰问金0.5万元；慰问县检察院职工慰问金0.5万元。共计2.5万元

	
	
	质量指标
	执行完成率
	100%

	
	
	时效指标
	执行完成时间
	2022年1月31日

	
	
	成本指标
	基层工会新春慰问
	2.5万元

	项目绩效目标完成情况（绩效指标）

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	项目效益
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	提升职工群众归属感和幸福感
	100%

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	提高对工会的影响力
	有效

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	95%



3、 存在主要问题：无
    
四、相关措施建议：无
             
