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整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
本部门是一级预算单位，没有下属二级预算单位。
（二）机构职能。
（1）指导基层妇联的宣传舆论工作。教育、引导广大妇女，开展妇女职业技术培训和多层次的妇女干部培训，全面提高素质，促进妇女人才成长。
（2）代表妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督，促进妇女参政，维护妇女儿童的合法权益。为妇女儿童办实事、办好事。建立与各族各界妇女的联系，巩固妇女的大团结。
（3）承办县委、县政府交办的有关事项。培养和造就有理想、有道德、有文化、有纪律的妇女队伍，推动全县五个黑水建设（活力黑水、法治黑水、生态黑水、开放黑水、幸福黑水）协调发展，为构建和谐黑水作出应有的贡献。
（4）承担县委、县政府、州妇联交办的其他工作。
（三）人员概况。
总编制5名，其中：参照公务员法管理的事业人员编制4人。行政工勤1名。超编人员1名，退休人员2人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2021年度部门财政资金总收入1531970.97元;其中：财政拨款收入1531970.97元。上年财政拨款结转和结余48605.04元。
（二）部门财政资金支出情况。
2021年支出1718576.01元，其中：人员经费1299278.53 元、日常公用经费274297.48 元、项目支出145000.00元。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
我会按照县财政的统一要求，对2021年的各项收入及支出作了认真的清理，真实、准确、全面、及时的完成年度预、决算工作；认真对绩效目标的填报，对专项预算进行分期、分批并结合实际提前细化，保障本部门工作正常运行。
（二）专项预算管理。
专项预算项目程序严密、规划合理、结果符合、分配科学、分配及时、专项预算绩效目标完成、实施绩效合法合规。（三）结果应用情况。
[bookmark: _GoBack]我会根据部门支出绩效评价指标体系，积极开展对本单位预算支出绩效自评工作，并对自评结果加以总结分析，为会领导决策提供参考，完善资金分配，健全管理制度，为下年预算、支出安排予以调整。
2021年部门整体支出预算为1718576.01元。
按年度主要任务分类，人员经费1299278.53元,主要包括:基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金。公用经费274297.48元,主要包括:办公费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修(护)费、培训费、公务接待费、劳务费、公务用运行维护费。黑水县妇女联合会2021年预算资金能保障单位正常运转需要，分配办法科学，考虑的因素必要合理，分配的结果合理，能基本保证人员经费支出和单位全年工作任务的完成。
项目绩效支出145000元；具体为:居家灵活就业项目100000元，暖冬慰问45000元。黑水县妇女联合会2021年项目支出合理分配，科学规划，有效的保障了全县妇女儿童的权益。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
黑水县妇女联合会根据部门支出绩效评价指标体系认真进行自评，自评得分97分，有3分为不适合指标。为县财政决策提供参考依据。主动接受监督，完善资金分配，健全了管理制度。
（二）存在问题。
存在的问题:黑水县妇女联合会在编制部门年度预算时，虽然根据本单位职能职责和年度工作计划，但在2021年部门预算执行过程中由于在职人员的变动及工作任务的突发性，一些无法预计和列入年初预算的资金支出，需要在年度中间进行预算追加和调整。
（三）改进建议。
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