[bookmark: _Toc15396616]阿坝州黑水县妇女联合会部门2022年部门
整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成
黑水县妇联属于党领导下的群众团体，没有下属二级预算单位。
（2） 机构职能
1.指导全县各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女儿童工作，联系团体会员，并给予业务指导。
2.指导和推动全县农村妇女“双学双比”活动、城镇妇女“巾帼建功”活动和“五好文明家庭”创建活动;为全县经济发展和三个文明建设发挥妇女生力军作用。
3.教育、引导广大妇女“自尊、自信、自立、自强”，调查、发现、总结、推荐妇女典型，开展女性成才研讨，实施女性素质工程，促进妇女人才成长，全面提高妇女素质。
4.维护妇女儿童合法权益，调查研究妇女、儿童问题，为县委、县政府决策提供依据，提出建议，动员妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督，促进妇女参政议政，贯彻实施有关妇女儿童法律、法规、政策。
5.加强城乡基层妇女组织建设，扩大组织网络，拓宽工作领域。
6.负责与社会各族各界妇女的联络，加强与民主党派、工商联和团体会员之间的联系。
7.承办县委、县政府交办的其他事项。
（三）人员概况。
单位总人数6名，其中：参公人员5名，工勤1名。退休人员2人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
1．收入与预算对比分析：本单位2022年年初预算安排收入121.49万元，本年实际收入177.03万元，本年实际收入与年初预算增加55.54万元，差异率45.72%。差异主要原因：一是：工资增加及社会缴费增加，使人员经费增加；二是：本年购置公务用车1辆。
 2．本年收入与上年收入的对比分析
本年度实际收入177.03万元，比上年度收入153.20万元增加23.83万元，增幅15.55%。
 3．本年收入结构分析：本年收入177.03万元，其中财政拨款收入177.03万元，占本年收入的100%。
（二）部门财政资金支出情况
1．支出与预算对比分析：本年预算支出121.49万元，本年决算数支出187.15万元，本年实际支出比预算支出增加65.66万元，差异率54.05%。差异主要原因：一是：工资增加及社会缴费增加，使人员经费增加；二是：本年购置公务用车1辆。
2.本年支出与上年支出的对比分析: 本年度实际支出187.15万元，较上年度171.86万元，增加15.3万元，增幅8.90%,差异原因：差异主要原因：一是：工资增加及社会缴费增加，使人员经费增加；二是：本年购置公务用车1辆。   
3.本年支出结构分析: 本年支出187.15万元，按资金来源分析：其中财政拨款支出187.15万元，占本年总支出的100%，按支出性质分析：基本支出177.15万元，占本年总支出的94.66%，项目支出10万元，占本年总支出的5.34%，按支出经济分类：工资福利支出127.75万元，占本年总支出68.26%，商品和服务支出20.88万元，占本年总支出11.16%，对个人和家庭的补助20.25万元，占本年总支出10.82%，资本性支出18.27万元，占本年总支出9.76%。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
（一）预算编制情况
严格按照州、县预算编制要求，按时完成了基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化。部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核在政府信息公开网上公示。本单位2022年年初预算安排收入121.49万元, 本年预算支出121.49万元。
（二）执行管理情况
严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出，加强公务用车管理，努力降低燃修费用。2022年“三公”经费21.94万元，其中：车辆购置费18.27万元，车辆运行维护费3.67万元，业务接待费0万元，较上年0.1万元，减少0.1万元，减幅100%。
本年支出187.15万元，按资金来源分析：其中财政拨款支出187.15万元，占本年总支出的100%，按支出性质分析：基本支出177.15万元，占本年总支出的94.66%，项目支出10万元，占本年总支出的5.34%，按支出经济分类：工资福利支出127.75万元，占本年总支出68.26%，商品和服务支出20.88万元，占本年总支出11.16%，对个人和家庭的补助20.25万元，占本年总支出10.82%，资本性支出18.27万元，占本年总支出9.76%。
（二）专项预算管理。
资金管理方面，各项资金均实行专款专用，严格依法依规执行资金支付依据和开支标准,严格执行政府采购制度。
我单位预算内经费和专项基金实行“收支两条线”管理，设立了专门的出纳和会计人员，在报账处理上严格按照财经纪律制度等要求实施报账制，专项基金单独建账、专户储存、专户管理、单独核算。预算内经费和专项基金我单位按照有关法律法规和财务制度严格执行，经费组织决算及报表的审核、报送与财政部门逐一核对，确保经费预决算的严肃性、准确性。
（三）结果应用情况。
自评公开：一是本单位在执行公务过程中严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出，加强公务用车管理，部门预算在财务部门审批后及时填报预算公开资料，经财政审核后在政府信息公开网上公示。二是我委高度重视整体绩效自评工作，由分管领导、财务人员组成评价小组，明确分工，落实责任，按照预算绩效评价指标体系对应指标对单位资金进行评价打分，综合得分92分，自评结果于单位内部进行公开，并报送财政相关股室备案。
[bookmark: _GoBack]评价结果整改：我单位高度重视目标绩效管理工作，对自评结果进行研讨，对扣分项（部门年初绩效目标编制、数量指标、成本指标的完成情况、季度预算执行情况、绩效运行监控处置等）进行重点分析，并做出整改，在之后的工作中，要求部门绩效目标编制科学合理、规范完整、细化量化，及时拨付资金，争取使季度预算执行进度达到100%，在调整预算时及时同步调整绩效目标，按规定开展绩效运行监控，保障资金处置合理合规、及时拨付。
应用结果反馈：按上级要求对预算执行情况、项目开展情况进行结果反馈，有效反映了我单位的绩效目标考核情况。

四、评价结论及建议
（一）评价结论。
按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。 
结合评价得分评价结果为90分，处于良好状态。
（二）存在问题。
从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作还存在部分项目无法用量化指标来进行考评的问题。
（三）改进建议。
我们将进一步重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，尽量减少预算执行调整、结转和结余注销的情形。

