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整体支出绩效评价报告

1、 部门（单位）概况
[bookmark: _Toc15377198][bookmark: _Toc15378445]（一）主要职能。（职能参照省政府批准的三定方案）
1、负责县政府全体会议、常务会议、县长办公会议等会议的会务工作，协助县政府领导同志组织会议决定事项的实施。
2、协助县政府领导同志审核或组织起草以县政府、县政府办公室名义发布的公文。
3、研究县政府各部门和各乡镇人民政府请示县政府的问题，提出审核处理意见，报县政府领导同志审批。
4、根据县政府领导同志的指示，对县政府部门间出现的争议问题提出处理意见，报县政府领导同志决定。
5、督促检查县政府各部门和各乡镇人民政府对县政府公义、会议决定事项及县政府领导同志有关指示的执行落实情况并跟踪调研，及时向县政府领导同志报告。
6、协助县政府领导同志组织处理需由县政府直接处理的突发事件和重大事故。
7、根据县政府领导同志的指示，组织专题调查研究，及时反映情况，提出建议。
8.负责政府法制工作，管理行政诉讼、行政复议。
9、受县政府领导委托，负责全县目标管理工作的指导和协调。
10、负责全县外事工作。
11、组织实施全县无线电管理工作。
12、 承办县政府交办的其他事项。
（二）机构组成。
黑水县人民政府办公室为一级行政单位，下属二级单位3个，其中行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。
纳入黑水县人民政府办公室2019年度部门决算编制范围的二级预算单位包括0个


（三）人员概况。
黑水县人民政府办公室为一级行政单位,下属二级预算单位有驻蓉办、信息办、人防办，其中行政单位 0个，参照公务员法管理的事业单位0个，事业单位3个。
黑水县人民政府办公室总编制59名，其中：行政编制24名，行政工勤14名，事业编制21名。在职人员总数57人，其中：行政人员37人；事业人员20人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2019年本年收入合计1373.23万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1373.23万元，占100%；政府性基金预算财政拨款收入0万元，占0%；国有资本经营预算财政拨款收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
（二）部门财政资金支出情况。
2019年本年支出合计1936.85万元，其中：基本支出1881.69万元，占97%；项目支出55.16万元，占3%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。

三、部门整体预算绩效管理情况（根据适用指标体系进行调整）
（一）部门预算管理。
2019年我办严格按照财政局下发的文件要求进行预决算编制工作，并及时进行2018年预算、决算情况政务公开，无违规情况。
我办针对财政规范的目的制定了相关制度，根据财政局下发的文件按照要求开展工作，做好财政收支工作，做好预算及决算工作，保证我办财务工作公开透明规范运行。
（二）专项预算管理。
我办严格按照财政相关文件精神要求对办公室财务工作执行管理，正确把握专项资金的使用范围，财政资金支出和使用完全按照相关规定操作，严格遵守财务内审和监督制度。
（三）结果应用情况。
黑水县人民政府办公室2019年支出预算约902万元，其中：一般公共服务支出约638.68万元，占总预算支出的70.8%；公共安全支出约1.86万元，占总预算支出的0.2%；社会保障和就业支出约140.66万元，占总预算支出的15%；卫生健康支出约44.5万元，占总预算支出的5.5%；住房保障支出约76.3万元，占总预算支出的8.5%；
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。 结合评价得分评价结果为良好。2019年的各项目标任务按期完成，财务管理健全规范，未发生违法违规问题。
（二）存在问题。
2019年对于部门财政整体绩效评价工作，我办严格按照财政部门的要求开展相关工作。但还存在一定的问题：一是更合理安排分配资金，进一步加大执行力度。二是内部控制制度和财务管理制度还有待进一步完善。
（三）改进建议。
一是加强本单位职工的预算管理意识，并合理合规的使用资金，保证资金有效运转。二是完善单位财务内部控制制度和财务管理制度，按要求进行单位财务管理，保证财务工作的顺利进行。第三多举行专业技术培训。



