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2022年黑水县档案馆
整体支出绩效评价报告

　　　
　一、部门《单位》概况
　  (一)机构组成。
　黑水县档案馆属一级预算单位，无下属二级预算单位。黑水县档案馆无下属二级预算单位，内设3个职能股室，分别是办公室、业务指导股、保管股。
　（二）机构职能。
1.贯彻执行《中华人民共和国档案法》《中华人民共和国档案法实施办法》以及党和国家有关档案工作的方针、政策，严格执行档案业务规范标准，做到依法、依规管理档案工作。
2.承担馆藏档案整理、鉴定和开放、信息化工作，开展数字档案资源建设。依法接收电子档案，建立电子文件中心。
3.做好档案管理基础业务，抓好档案管理工作，对进馆档案资料进行编目，规范化整理和科学管理、保护。
4.负责对保管期满的档案进行鉴定和销毁，对馆藏破损档案进行抢救、修复。
5.承担接受县级个机关、团体、事业单位、国有企业及其下属单位对国家和社会具有保存价值的档案。负责接收县级重大会议、重大活动、重大突发事件等的档案。
6.承担重要、珍贵档案和实物的征集工作。接受捐赠、购买非国家所有的、对国家和社会有重要保存利用价值的档案。
7.开展档案利用服务工作，发挥档案存史、资政、为民服务作用。承担馆藏档案资源开发工作，编研档案史料，开发档案文化产品。申报、管理档案文献遗产工作。
8.承担馆藏档案实体和信息安全、保密工作。负责对重要、珍贵档案采取特殊保护措施。
9.开展档案理论研究和档案宣传工作。协助组织开展档案学术科研、馆际合作、业务交流。
10.完成县委、县政府交办的其他任务。
 (三)人员概况。
黑水县档案馆总编制9名，其中参公编制8名，工勤编制2名，事业编制2名，在职人员总数10人。
二、部门财政资金收支情况
(一)部门财政资金收入情况
按照综合预算的原则，黑水县档案馆所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：本单位本年度总收入为242.79万元。其中：一般公共预算财政拨款收入为242.79万元，占比100.00%。
支出包括：本年度总支出为247.11万元。其中：一般公共服务支出为195.37万元，占比79.06%；社会保障和就业支出为26.87万元，占比10.87%；卫生健康支出为10.47万元，占比4.24%；住房保障支出为14.40万元，占比5.83%。
（二）部门财政资金支出情况
[bookmark: _GoBack]黑水县档案馆2022年总支出为247.11万元。其中：一般公共服务支出为195.37万元，占比79.06%；社会保障和就业支出为26.87万元，占比10.87%；卫生健康支出为10.47万元，占比4.24%；住房保障支出为14.40万元，占比5.83%。
三、部门整体预算绩效管理情况
(1) 部门预算管理。
严格按照财政要求，将相关绩效信息随同预决算公开。合理规划资金的使用，强化预算约束，在科学合理编制部门预算的基础上，对部门预算中各项经费进一步细化，严格控制，确保所有工作都能在预算范围内有序进行，以此强化预算源头的管控，切实做好财政收支工作，做好预算及决算工作，部门绩效目标制定、目标实现、预算编制准确、预算完成情况较好，保证我馆财务工作公开透明规范运行。
(二)结果应用情况。
黑水县档案馆秉承开源节流的宗旨，部门整体支出绩效情况良好，按照政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。
　四、评价结论及建议
　(一) 评价结论。　
单位整体绩效自评得分92分。2022年，我馆切实加强预算收支资金管理，建立健全管理制度，年初我馆合理安排资金，保障我馆日常工作的顺利开展，各部门尽职尽责，较好的完成自己的职责工作。在总结2022年全年工作经验基础上改进工作的方式方法，做好工作创新，保证我馆2022年各项工作能够顺利开展。
(2) 存在问题。
　存在一定程度的认识或者理解偏差，对开展整体绩效评价重视程度不够。
（三）改进建议。
加强对财务人员绩效管理的培训，提高财务人员业务能力，建立健全内部控制的各项规章制度，建立健全过程绩效管理机制。


                                         黑水县档案馆
                                       2023年8月24日

1

image1.jpeg




image2.jpeg




