2024年黑水县教育和体育局
项目支出绩效评价报告
（教师队伍建设）

一、项目概况
（一）设立背景及基本情况。
1.农村教师生活补助为关于落实2013年中央1号文件要求对在连片特困地区工作的乡村教师给予生活补助，按照《教育部财政部关于落实2013年中央1号文件要求对在连片特困地区工作的乡村教师给予生活补助的通知》（教财函〔2013〕106号）、《教育部关于加强乡村教师生活补助费管理有关工作的通知》（教财函〔2013〕153号）和《四川省人民政府办公厅关于实施集中连片特殊困难地区和国家扶贫开发工作重点县农村教师补助政策的通知》（川办函〔2014〕86号）要求实施。
2.根据《阿坝藏族羌族自治州鼓励教师终身从教认定办法》（阿府办发〔2019〕9号）精神，鼓励教师敬业乐教，长期从教、终身从教。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持教育优先发展，充分体现县委、县政府对全县教师的尊崇褒奖、关心关爱，鼓励教师必须把培养社会主义建设者和接班人作为根本任务，推动教师成为先进思想文化的传播者、中国共产党的坚定支持者、学生健康成长的指导者，形成对优秀教育人才留在教育、扎根教育的良好局面。
3.2015年，四川省出台了《关于进一步加强幼儿园教师队伍建设的通知》，明确要求：“企事业单位办、集体办和民办幼儿园要按照《教育部关于印发<幼儿园教职工配备标准（暂行）>的通知》所规定的标准配备教职工。在国家和省出台幼儿园教职工编制标准前，各市（州）暂参照或按略高于国家规定的城市小学教职工编制标准，结合本地实际核定所属公办幼儿园（学前班）教师编制。因编制不足、保教人员满足教育教学确有困难的地区，应积极通过公开招聘、政府购买服务等方式解决公办幼儿园教师不足的问题”。为贯彻落实省政府财政供养人员只减不增的要求，中央要求各地事业编制以2012年底统计数为基数实行总量控制，只减不增。考虑到国家对编制总量控制要求和幼儿教师年轻化的工作需要，省政府积极鼓励支持各地创新事业编制管理，充分整合资源、优化配置，统筹调剂使用编制资源，通过编制保障加政府购买服务等多种方式，逐步解决公办幼儿园师资问题。从2023年起，我省学前教育双语辅导员政策将扩大到全部民族自治县，省财政按平均每村2名双语辅导员、每人每月2500元计算,给予劳务报酬经费补助，实现藏区32个县所有行政村全覆盖。
4. 根据《阿坝州人民政府关于调整全州最低工资标准的通知》（阿府发〔2022〕8号）《中共黑水县委办公室黑水县人民政府办公室关于印发<黑水县国家机关事业单位编外用工管理暂行办法>的通知》（黑委办〔2022〕87号）《黑水县人力资源和社会保障局关于规范机关事业单位使用编外人员的相关通知》（黑人社发〔2022〕134号）精神，经黑水县第十四届县人民政府第二十四次常务会议研究，同意黑水县教育系统使用编外临聘人员93名。根据2024年的实际情况，劳务费及保险单位部分人均3716.68元/月。
5. [bookmark: _GoBack]根据《四川省卫生健康委员会  省教育厅  民政厅  财政厅  人社厅  省医保局  省中医药局<关于印发四川省2022年公共卫生特别范围推广项目实施方案>》(川卫发[2022]7号）、《阿坝州卫生健康委员会  州教育局  州民政局  州财政局  人社局  医保局<关于印发阿坝州2022年公共卫生特别服务岗项目实施方案>》（阿州卫健发[2022]39号）以及《阿坝州2022年公共卫生特别服务岗招募公告》、《阿坝州教育局关于招募颜飞等60名人员为2022年校医辅助岗工作人员的通知》（阿州教发[2022]133号）相关规定，为我县招聘了3位中小学校医辅助岗人员。根据2024年实际情况，3人工资及保险单位部分人均7123.61元/月。
（二）实施目的及支持方向。
制定印发《黑水县全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（黑委发〔2020〕1号）、《黑水县深入推进中小学教师“县管校聘”管理体制改革的实施意见》（黑府办发〔2019〕2号）、《黑水县深入推进中小学校长教师交流轮岗实施意见》（黑府办函〔2017〕111号）、《黑水县中小学教师管理暂行办法》《黑水县中小学校长队伍管理暂行办法》、《黑水县贯彻阿坝藏族羌族自治州鼓励教师终身从教认定办法的实施意见》（黑府办发〔2020〕14号）、《关于建立义务教育教师工资收入随当地公务员工资收入动态调整机制的通知》（黑府办函〔2020〕72号）、《关于完善义务教育教师工资待遇落实长效机制的通知》（黑府办函〔2020〕73号）等文件，依法保障教师待遇，稳步提高教师收入水平，将尊师重教落到实处。切实促进学前幼儿的教育公平性并达到就近入学的目标。
1.农村教师生活补助
从2014年1月1日起，按照“省级定额补助，县级自主实施，一县一策，以岗定补”的原则，稳步推进我省农村教师生活补助工作。
（1）实施范围。国务院扶贫办确定并公布的我省集中连片特殊困难地区和国家扶贫开发工作重点县。
（2）补助对象。农村教师生活补助的发放对象为除城区和城关镇所在地学校以外的镇（乡）、村公办义务教育阶段学校在编在岗教师，不包括职工和离退休教师。严格落实“以岗定补，在岗享受，离岗取消”的补助原则。生活补助只是针对农村教师工作岗位的补助，教师在岗时享受，离岗（包括退休）后自然取消。经县(市、区）及以上教育部门批准到农村公办义务教育阶段学校的支教教师和“特岗教师”同等享受。在编不在岗、3个月以上外借、3个月以上外派（挂职、学习等）、退休（退职、退养、离岗待退）教师不得享受。已享受“边远贫困地区、民族地区和革命老区人才支持计划教师专项计划”工作补助的支教教师，不再享受农村教师生活补助，但若低于当地发放标准的应予补齐。对代课教师或临时聘用教师，由当地政府统筹兼顾，同步考虑。
2.学前教育双语辅导员。每个教学点配备2名辅导员。
3.购买劳务服务。经黑水县第十四届县人民政府第二十四次常务会议研究，同意黑水县教育系统使用编外临聘人员93名。根据2024年的实际情况，劳务费及保险单位部分人均3716.68元/月。
（三）预算安排及分配管理。
2024年教师队伍建设项目资金共计1412.76万元。
1.农村教师生活补助预算标准每月为400元，省财政按每人每月220元给予定额补助，县财政按每人每月180元给予补助。严格落实“以岗定补、在岗享受，离岗取消”补助原则。农村教师生活补助资金按时直发到教师个人工资账户，并实行实名制管理。县教育局要对教师生活补助人数、补助标准和发放方式等情况进行动态监控。实施农村教师生活补助政策性强，牵涉面广，是一项稳定教师队伍发展的重要民生工程，体现了党和政府对农村教师的关怀。2024年农村教师生活补助受益学校所数为8所、受益人数为232人，每人每月平均标准为400元。
2.按照教师岗位实际，城镇教师每月兑现400元工作补贴，县财政拨付。兑现县城教师工作补贴能体现县委、县人民政府对县城教师的关怀，使提高教师的工作积极性。2024年县城教师工作补贴受益学校所数为5所、受益人数为359人，每人每月平均标准为400元。
3.根据“为支持民族地区“一村一幼”持续健康发展，从2022年秋季学期起，民族地区村级学前辅导员劳务报酬补助标准从每人每月2000元提高至2500元，提标部分所需资金中央和省级承担80%，其余部分由各县(市)承担。(提标部分所需资金,中央和省级承担400元/人/月,县(市)承担100元/人/月)。相关部门在做好学前辅导员报酬补助标准提高工作的同时，要依法依规落实辅导员社会保险等各项福利待遇。”相关精神，我县从2023年起，将全县学前辅导员劳务报酬标准提标至每人每月2500元。

（四）项目绩效目标设置。
项目整体、区域和具体绩效目标设置情况，项目自评工作开展情况。
本单位2024年度教师队伍建设类项目均设置了一级指标（包括产出指标、效益指标、成本指标满意度指标等）、二级指标（包括数量指标、时效指标、社会效益指标、满意度指标等）、三级指标（包括项目受益人数、完成金额、完成任务时间、执行标准、服务对象满意度等），从各个不同维度对项目执行及评估情况进行细化，绩效目标设置达到了科学合理、规范完整、量化细化、与预算相匹配。
二、评价实施
（一）评价目的。
1.通过实施农村教师生活补助能稳定农村教师队伍及提高农村教师教育教学质量。
2.通过兑现县城学校教师补助能稳定城镇教师队伍发展、缩短城镇与农村教师工资差距，进一步提高县城学校教育教学质量。
（二）预设问题及评价重点。
教师队伍建设类资金，根据项目实施进度和情况，实际支付至教师个人账户。评价重点放在执行标准、受益人数、完成任务时间、金额。
（三）评价选点。
项目绩效自评调阅相关资料为主。包括黑水县教育系统各校（园）。
（四）评价方法。
根据教师队伍建设项目的实际情况，主要包括是通过收集和调阅教师队伍建设类资料，采用单位自评法。
（五）评价组织。
评价组人员构成和职责分工：
组  长：尕让多瓦  教育和体育局局长
副组长：唐公建  教育和体育局副局长
组  员：黄志勇  教育和体育局人事股股长
李  蓉 教育和体育局计财股股长
三、绩效分析
根据项目预算绩效评价指标体系“通用指标”“专用指标”“个性指标”涉及二、三级指标进行逐项绩效分析并评分。
（一）通用指标绩效分析。
1.项目决策。围绕决策程序、规划论证、资金投向进行绩效分析。共计得分18分。
（1）决策程序：按照国家相关文件规定标准执行，并按照“三重一大”上局务会审批决定。本项得分6分。
（2）规划论证：统筹中央、省、州、县各级资金，按学生人数及补助标准落实到位。本项得分6分。
（3）资金投向：项目具有补助明确的对象和标准。
本项得分6分。
2.项目管理。围绕制度办法、分配管理、绩效监管进行绩效分析。共计得分18分。
（1）制度办法：根据《四川省人民政府办公厅关于实施集中连片特殊困难地区和国家扶贫开发工作重点县农村教师补助政策的通知》（川办函〔2014〕86号）等管理办法，教师队伍建设类项目已制定了相关制度办法。本项得分2分。
分配管理：统筹各级资金，按照规定标准以及实有各类教师人数，分别兑现到教师个人银行卡上。本项得分10分。
（2）绩效监管：本单位绩效监管尚待完善，单位管理层对绩效监管认识程度不够，对项目绩效监管开展不足。本项得分6分。
3.项目实施。围绕预算执行、资金使用进行绩效分析。共计得分9分。
（1）预算执行：根据项目的具体内容，分为232名农村教师按每人每月400元实施生活补助、359名县城教师按每人每月400元实施工作补助、119名学前辅导员按每人每月2500元实施劳务报酬、93名购买劳务服务按不同工种不同标准支付劳务报酬、3名校医每人每月5123.5元实施劳务报酬。本项得分6分
（2）资金使用：2024年教师队伍建设实际使用资金1412.76万元。无虚报冒领现象。本项得分3分
4.项目结果。围绕目标完成、完成时效进行绩效分析。共计得分9分。
（1）目标完成：2024年已完成相应教师补助和发放劳务报酬，提高教师队伍稳定性，促进全县教育公平。本项得分6分。
（2）完成时效：2024年教师队伍建设已在当年按时完成任务。本项得分3分。
通用指标共计得分54分。
（二）专用指标绩效分析。
本项目属于民生类
在项目实施过程中对象精准、标准合理性、群众满意。
1.区域均衡性：2024年教师队伍建设统筹中央、省、州、县各级资金，按教师人数及补助标准落实到各校。本项得分10分。
2.对象精准性：2024年教师队伍建设对象精准，本项得分10分。
3.标准合理性：资金实际补贴标准符合资金管理办法规定的补助标准，均及时按标准兑现。本项得分5分。
4.群众满意度：本项得分4分
本单位2024年教师队伍建设项目专用指标共计得分29分。
（三）个性指标绩效分析。
执行标准符合相应标准，做到既要达标也不超标。
本单位2024年度教师队伍建设类项目均设置了一级指标（包括产出指标、效益指标、成本指标满意度指标等）、二级指标（包括数量指标、时效指标、社会效益指标、满意度指标等）、三级指标（包括项目受益人数、完成金额、完成任务时间、执行标准、服务对象满意度等），从各个不同维度对项目执行及评估情况进行细化，绩效目标设置达到了科学合理、规范完整、量化细化、与预算相匹配
本单位2024年度教师队伍建设类项目个性指标得分16分。
四、评价结论
农村教师生活补助、县城教师工作补助、学前辅导员劳务报酬和购买服务、校医辅助岗等按每月实有人数和标准进行发放。
项目自评总得分为99分。
五、存在主要问题
县城教师工作补助在实施过程中，资金无法及时保障。
六、改进建议
县城教师工作补助在实施过程中，资金无法及时保障，建议纳入年初预算。


