2024年“组团式”帮扶项目支出绩效评价报告

一、评价工作开展及项目情况
项目评价实施方案情况（包括选点、评价指标、评价方法、基础数据表等情况）
为深入贯彻习近平总书记对深化东西部协作和定点帮扶工作的系列重要指示精神，全面贯彻落实中央组织部、省委、州委组织部关于医疗、教育干部人才“组团式”帮扶工作的系列部署要求，充分发挥浙江对口支援智力帮扶资金作用，切实提升医疗、教育干部人才“组团式”帮扶实效，为黑水县教育医疗事业发展提供坚强的人才智力支撑。
通过“师带徒、团队带团队、走出去培训和跟班学习、教学绩效评估、优质生源资助、工作经费”等多种形式，实施医疗、教育干部人才“组团式”帮扶攻坚行动，其中，教育帮扶资金100万元、医疗帮扶资金50万元，县中学校、县人民医院工作经费各20万元，项目预算总资金190万元。
二、评价结论及绩效分析
（一）评价结论
项目绩效评价总体结论（包括2024年度部门预算项目支出绩效自评表）
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（二）绩效分析
1、项目决策
充分发挥资金撬动作用，为黑水县教育、医疗干部人才进一步解放思想、更新观念、学习先进、查找不足提供有效载体，让黑水县本土专技人才开阔眼界、开阔视野、拓展思路，为全面提升黑水县中学育人和管理水平，全面提升黑水县人民医院诊疗能力提供强有力的人才智力支持。
2、项目管理
1.帮带质效评估。对“组团式”帮扶师带徒、团队带团队效果进行双向评价，通过徒弟独立开展新技术新业务情况、业务水平提升情况等指标开展考核，对表现优秀的师傅、徒弟、团队进行资助。经费预算10万，主要用于对帮带质效评估中优秀的师傅、徒弟、团队进行资助。
2.新技术新项目推广。为促进适宜技术落地，支持帮扶医院“带土移植”，填补相关领域空白，支持引进新技术新项目，组织川内及浙江医疗专家到黑水临时性技术指导，提升医院服务能力。经费预算10万元，用于新技术新项目推广培训相关费用等。
3.本土人才培养。组织全县医疗骨干及管理团队赴浙江省或省内对口帮扶地交流研修、跟班学习薄弱专业以及“五大中心”急需技术等，邀请“组团式”帮扶、对口帮扶医院专家对本院医务人员线上线下培训，提升医疗水平和科研能力。一是选派医务人员进修学习。选派医务人员赴浙江嘉兴二医院、海宁市人民医院、彭州等开展为期1-6个月的进修学习。二是开展外出学习调研。有计划地组织中层、骨干员参加学术会议、管理论坛、短期培训等活动，提升业务能力。三是开展院内学习培训项目。每周组织“组团式”帮扶医生、对口帮扶地（医院）选派医生、院内优秀医务人员在科室内开展1次带教讲课；开展全院业务学习，组织对口支援专家授课、高级职称人员对全县医护人员进行专业授课。经费预算20万元，用于外出研修学习相关费用、培训教学等费用。
4.工作室建设。建设“陆惠根名医工作室”，着力提升黑水县人民医院骨科技术能力，致力于内镜微创手术在黑水县的开展与推广，开展坐诊、查房、会诊、手术治疗及授课等方面的工作，为年轻医生进行传、帮、带，尽快提高我县医疗服务水平，力争完成帮带医护人员3名以上。经费预算10万元，用于工作室建设中相关教研活动费用等。
（三）教育、医疗“组团式”帮扶工作经费。县中学、县人民医院工作经费各20万元，用于帮扶团队开展人员培训、业务研讨、到乡村巡诊义诊等有关经费补助。
1.推广“小学+初中+高中”全链条帮扶。开展初高中衔接教学，筹办初升高衔接教学班，利用专项计划开展帮扶班急需教师引进，邀请帮扶地小学、初中名优教师到我县开展教育教学交流活动。经费预算10万元，主要用于支持衔接班和帮扶班师资培养、人才引进、教师工作生活经费资助及相关教育教研活动等。
2.帮带质效评估。对“组团式”帮扶师带徒、团队带团队效果进行双向评价考核，根据本土教师综合荣誉、教育论文、学生竞赛、教育科研、教学竞赛等项目情况对“师带徒”质效开展等级评定，按工作量和管理成效对“团队带团队”效果开展等级评定。经费预算20万，用于对在考核评定中表现突出的教师和团队开展经费资助等。
3.教育教学质量考核。根据黑水县中学在高考及期中期末等大型考试中的实际情况，按照科目工作量、学生上线情况等指标对优秀教师、学生、管理团队进行教学质量考核。经费预算30万元，用于对教学质量考核中优秀的教师、学生及管理团队开展经费资助等。
4.本土师资培养。组织教师及管理团队赴浙江省或省内对口帮扶地交流培训、跟班学习等，邀请校外专家教师对本校教师开展线上线下培训，招引优秀年轻教师到县中学任教，进一步提升教育教学能力和科研能力。经费预算20万，主要用于人才招引经费、交流学习经费及专家教师培训经费等。
5.工作室建设。借助“组团式”帮扶平台，充分发挥帮扶人才专业特长，组建语文、数学、英语等名师工作室，邀请各级教育专家讲座，开展教育教学教研培训、订单式培养学生教师等活动。建设黑水县高端人才工作室，借助本土优秀教育人才，包括州教育英才、硕博高学历人才等，组建高水平教育人才孵化平台，吸引高级教师开展讲座，培养教育引领团队，拉升县域整体教育水平。经费预算20万，主要用于工作室建设相关活动、讲座授课等。
3、项目绩效
严格执行浙江省对口支援阿坝州资金管理办法，及时划拨智力补助资金，按照州委组织部等相关部门要求使用教育、医疗干部人才“组团式”帮扶智力补助项目资金，实行专账核算、专人管理、专款专用或各项目内调配使用，坚决杜绝挤占、截留、挪用现象。
县教育局、县卫健局指导县中学校、县人民医院做好项目档案建设，对项目审核、实施、验收、资金划拨等各环节的档案材料进行整理归档，做到资料详实、手续齐备、程序合规。要在项目实施过程中，相关责任单位要从帮、受“两个维度”及时提炼总结工作经验，深入挖掘宣传教育、医疗人才帮扶的典型，形成一批可复制、有辨识度的帮扶经验，宣传一批帮扶干部人才，充分激发帮扶干部人才创新创造活力。


3、 存在主要问题
无
4、 相关措施建议
     无
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