2025年山洪灾害危险区基层责任人履职补贴
项目支出绩效评价报告

一、评价工作开展及项目情况
[bookmark: _GoBack]（一）评价目的。运用评价方法、量化指标及评价标准，对县农业农村水利和科技局提升山洪灾害防御能力，有效减少山洪灾害人员伤亡和财产损失，保障社会经济环境协调发展。
（二）预设问题及评价重点。该项目资金使用、拨付符合国家财经法规、财务管理制度及有关专项资金管理制度办法规定和审批程序，未发现超范围、超标准、超进度使用专项资金情况，不存在资金损失浪费、长期沉淀、截留、挤占、挪用、虚列支出等问题。
（三）评价选点。项目绩效自评所抽样点位为黑水县。
（四）评价方法。评价方法采用单位自评法、实地勘察法、问卷调查法、座谈调研法等。
二、评价结论及绩效分析
（一）评价结论
根据通用指标绩效、专用指标绩效、个性指标绩效3个方面自评分析，该项目建设后将有交保证我县214个山洪灾害危险区有监测巡查人员，做到预警转移及时，确保人民群众生命财产安全。自评得分100分。
	部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

	项目名称
	2025年山洪灾害危险区基层责任人履职补贴

	主管部门
	黑水县农业农村水利和科技局
	实施单位 （盖章）
	黑水县畜牧兽医服务中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	确保214处山洪灾害危险区有人监测巡查，保障人民群众生命财产安全。
	2025年11月完成首次兑付，12月补发1人，完成全部补贴兑付

	
	2.项目实施内容及过程概述
	确保我县214个山洪灾害危险区有监测巡查人员，预警转移及时，确保人民群众生命财产安全。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	77.04
	77.04
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	77.04
	77.04
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	山洪灾害危险区基层责任人214人
	≥
	214
	人
	214
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	保障214个山洪灾害危险区周边人民群众的安全
	≥
	214
	个
	214
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	按时发放补助完成率
	＝
	100
	%
	100
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	提高防洪御灾能力，保障人民生命财产安全
	≥
	2000
	万元
	2000
	20
	20
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益群众满意度
	≥
	95
	%
	95
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	每年兑现山洪灾害危险区基层责任人履职补贴
	≤
	78
	万元
	77.04
	8
	8
	

	
	
	
	兑现五年山洪灾害危险区基层责任人履职补贴
	≤
	390
	万元
	346.4605
	7
	7
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	项目自评得分100分，该项目的实施有效保证我县214个山洪灾害危险区有监测巡查人员，做到预警转移及时，确保人民群众生命财产安全。

	存在问题
	无

	改进措施
	无



（二）绩效分析
1、项目决策
（1）必要性和可行性分析
[bookmark: OLE_LINK11]一是决策程序，项目设立、调整延续等方面符合资金管理基本规范和决策程序，决策程序严密，严格按照资金文件用途和省州指导文件严格落实；二是项目规划论证符合中央、省委省政府有关决策部署安排，属于政府支持范围，且符合财政事权支出责任划分规定，符合中央、省委要求，项目绩效目标设置科学合理；三是资金投向与项目总体规划、相关行业事业发展相匹配，体现民“集中力量办大事”原则，未与其他同类项目或部门内部相关项目交叉重复。
（2）绩效目标设置情况
绩效目标设置整体概况：本项目绩效目标以健全基层山洪灾害监测预警体系、压实基层责任人巡查值守、提升危险区应急处置能力、保障辖区群众安全稳定为核心。围绕补贴精准发放、履职效能提升、防灾减灾增效、群众满意度提升，设置总体目标及产出、效益、满意度三级量化指标，覆盖补贴发放、履职培训、日常巡查、预警处置、减灾成效等全流程，形成目标清晰、指标支撑、可考可评的绩效体系。
绩效目标设置的明确性：项目绩效目标整体指向精准、界定清晰、量化规范，明确性良好。一是总体目标紧扣基层山洪防御、责任人履职保障、防灾减灾保安全的核心职能，贴合防汛减灾政策要求，有效统领项目实施。二是细分指标维度齐全，覆盖数量、质量、时效、成本、社会效益、服务满意度等维度，明确责任人补贴覆盖人数、补贴发放标准、培训覆盖率、巡查值守到位率、预警处置及时率等核心内容，指标定义清晰、口径统一、无模糊表述。三是关键指标全部量化，明确补贴发放及时率、岗位培训全覆盖、群众满意度、受益人群规模等具体数值，核验标准清晰，可通过台账、发放凭证、巡查记录、测评数据开展精准考核，杜绝虚化考核。
绩效目标设置的合理性：项目绩效目标结合辖区山洪危险区数量、基层履职任务、财政补助标准及防汛工作规律科学设置，贴合实际、合规可行。一是政策适配性强，严格对标山洪灾害责任人管理办法、水利发展资金管理及防汛减灾工作要求，紧扣“以奖代补、履职尽责”的补贴初衷，政策导向无偏离。二是实操性突出，指标数值结合历年履职成效、辖区灾害风险等级、基层工作负荷测算设定，兼顾约束性与激励性，符合汛期值守、日常巡查、应急处置的工作特点，目标可落地、可实现。三是逻辑体系闭环，产出指标聚焦补贴发放、人员履职、培训落实等基础工作，效益指标聚焦防灾减灾、风险防控、群众安全等长效成效，满意度指标校验基层服务实效，层层衔接、互为支撑。四是资责高度匹配，严格按照统一补贴标准核定资金规模，资金额度与责任人岗位数量、履职任务、工作责任精准适配，有效发挥资金保障和激励作用。
2、项目管理
分配资金77.04万元。严格按照补贴标准进行支付，目前资金已拨付，支付依据合规合法，未出现截留、挤占和挪用资金现象，资金支付与预算相符。完成全县214处山洪灾害危险区基层责任人履职补贴。
3、项目绩效
	项目目标完成情况

	项目名称
	2025年山洪灾害危险区基层责任人履职补贴

	预算单位
	黑水县农业农村水利和科技局

	项目类型
	履职补贴

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指
常年项目）
	《四川省水利厅 四川省财政厅关于印发<四川省山洪灾害危险区责任管理办法（试行）>通知》

	
	资金管理办法（名称、文号）
	《四川省水利厅 四川省财政厅关于印发<四川省山洪灾害危险区责任管理办法（试行）>通知》

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	£据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	

	
	使用范围
	履职补贴

	
	申报（补助）条件
	

	
	项目起止年限
	2025-2025

	项目资金
（万元）
	  年度资金总额：
	77.04

	
	      其中：财政拨款
	77.04

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	

	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	山洪灾害危险区基层责任人
	=
	214
	人
	
	214

	
	
	时效指标
	2025年12月底前完成兑付
	≤
	12
	月
	
	12

	
	效益指标
	经济效益
指标
	提高防洪御灾能力，保障人民生命财产安全，减少经济损失
	≥
	2000
	万元
	
	2000

	
	满意度
指标
	服务对象
满意度指标
	受益群众满意度
	≥
	95
	%
	
	95

	
	成本指标
	经济成本
指标
	补助标准每人每年
	=
	3600
	元
	
	3600

	
	
	
	214人补助
	=
	1
	年
	
	1

	
	
	
	兑现山洪灾害危险区基层责任履职补贴
	≤
	77.04
	万元
	
	77.04


3、 存在主要问题
无
四、相关措施建议
无
