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整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
本单位是正科级全额拨款的事业机构，下设三个股室：办公室、教务股、后勤股。
（2） 机构职能。
1、培训和轮训副科级党员领导干部及后备干部，培训村两委会、县级机关股级干部培养理论干部。
2、承办县委、县人民政府举办的专题研讨班。
3、承担县委、县人民政府下达的调研任务，推进理论创新。
4、认真搞好党的理论、路线、方针、政策的宣传。
5、按照国家有关法律法规和政策规定，认真开展干部的继续教育和培训任务。
6、开展同州内外教育或研究机构及组织的交流与合作。
（3） 人员概况。
总编制数13人，其中：行政编制2名、行政工勤1名、事业编制10名。截止12月实有人数13人，其中：行政2名、行政工勤1名、事业10名。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2019年度部门财政资金总收入256.32万元；其中当年财政拨款收入：255.10万元，占总收入99%，上年结转1.22万元，占总收入1%。
（2） 部门财政资金支出情况。
2019年度部门财政资金总支出256.32万元（其中基本支出256.32万元）具体为工资福利支出236.86万元，占总支出92%，商品服务支出15.72万元，占总支出6%，对个人家庭补助支出3.75万元，占总支出2%。
三、部门整体预算绩效管理情况（根据适用指标体系进行调整）
（一）部门预算管理。
包括部门绩效目标制定、目标完成、预算编制准确、支出控制、预算动态调整、执行进度、预算完成情况和违规记录等情况。本单位绩效目标制定和预算编制按照《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国预算法实施条例》的有关规定，财政支出必须坚持“量入为出、量力而行”的原则，坚持“适度从紧、积极稳妥”的财政政策，保证财政预算顺利实施。一是保障2019年度本单位财政供养人员工资的发放；二是保障本单位日常工作正常运转所需经费；三是安排必须的促发展支出。本单位预决算编制均在规定时间内按要求完成报送和公示 。    
部门预算执行进度情况：按月度执行预算，根据县财政部门的要求及时与县财政局进行账务核对，认真核实用款额度，中期评估、节能降耗及“三公”经费预算执行情况等。中共黑水县委党校2019年“三公”经费财政拨款决算数3.98万元，其中：公务接待费0.091万元，公务用车购置及运行维护费2019年预算安排 5万元。2019年安排公务用车运行维护费3.89万元，无购置费，均与年初预算一致；与上年决算数对比:公务用车运行维护费减少0.92万元，下降19.1%，其主要原因是：由于长征干部学院培训班减少以及今年代管资金未纳入决算导致公车运行维护费减少；公务接待费与上年相比减少0.061万元，降低40.13%；公务用车保有量1辆。
（二）专项预算管理。
包括专项预算项目程序严密、规划合理、结果符合、分配科学、分配及时、专项预算绩效目标完成、实施绩效、违规记录等情况。
（三）结果应用情况。
包括部门自评质量、绩效目标公开和自评公开、评价结果整改和应用结果反馈等情况。
部门自评质量：结合党校的实际,制订出各项规章制度，将各项经济活动划分到具体工作岗位, 按照岗位确定任务、职责和权限，贯彻执行所制订的相关财务制度,加强制度执行的监督。本单位财政资金均实行财政统一管理，专项资金实行专项管理、专款专用，单独核算。在单位日常管理工作中，严格按专项资金管理办法和各项财务管理制度执行。资金拨入和支出会计核算及时、合规合法，审批流程齐全、附件资料完整。
绩效目标公开和自评公开：根据相关财经纪律，制定了《财务管理制度》、《财务室工作职责》、《财务内控制度》等，严格按照财务管理制度，及时组织人员按时编报预、决算报表和报告，并及时向主管部门上报，财政局审核通过批复后及时公开预、决算资料，“三公经费”，公务费使用情况等。 
评价结果整改和应用结果反馈：本单位财政资金主要用于本单位的基本支出，即工资福利支出、商品服务支出、对个人家庭补助支出。针对本单位工作特点，积极引入现代培训理念，不断创新教学培训的方式、方法和手段，积极采用现场教学、体验式教学、互动教学、情景教学等教学形式。全力打造出了精品课程和骨干教师，全面提升了党校培训工作核心竞争力，单位财务工作在有序开展，整体绩效目标有所实现。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。本次评价结果显示，本单位预算编制合理，基本符合全年各项支出实际，预算执行、管理措施到位，较好地实现了绩效目标，无截留、挪用等违规现象。
（二）存在问题。年度支出预算序时进度无法做到与计划完全相符。
（三）改进建议。
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