2023年教师终身从教奖项目支出绩效评价报告
一、评价工作开展及项目情况
我校教师白锡林，1982年7月分配至中共黑水县委党校工作，系县委党校教师专业技术人员，于2023年5月退休。根据《黑水县贯彻阿坝藏族羌族自治州鼓励教师终身从教认定办法的实施意见》的通知（黑府办发〔2020〕14号）精神，我校教师白锡林符合30年从教退休激励金的要求，固申请白锡林教师30年终身从教退休激励金4万元。
二、评价结论及绩效分析
（一）评价结论
预算申报项目资金金额为4万元，批复金额为4万元，实际使用金额4万元，项目资金符合资金管理办法等相关规定。资金按批复金额在项目实施前全部到位，与资金计划相契合，资金到位率、到位及时性均为100%，保障项目能够如期开展。自评得分98分，评价结果显示，2023年教师终身从教奖项目按照相关规定进行使用和管理，程序较为规范，项目支出使用效益达到预期。

	部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

	项目名称
	51322822T000006998264-教师终身从教奖

	主管部门
	中共黑水县委党校
	实施单位 （盖章）
	中共黑水县委党校培训中心

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	足额保障从教30年教师终身从教奖。
	足额保障从教30年教师终身从教奖。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	足额保障从教30年教师终身从教奖。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	4.00
	4.00
	100.00%
	10
	
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	4.00
	4.00
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	足额保障率
	＝
	100
	%
	100
	90
	98
	

	合计
	100
	98
	

	评价结论
	已足额保障从教30年教师终身从教奖4万元。

	存在问题
	无。

	改进措施
	无。

	项目负责人：王世宇
	财务负责人：刘辉


（二）绩效分析
1、项目决策
中共黑水县委党校白锡林同志于1982年7月分配至中共黑水县委党校工作，系县委党校教师专业技术人员，于2023年5月退休。根据《黑水县贯彻阿坝藏族羌族自治州鼓励教师终身从教认定办法的实施意见》的通知（黑府办发〔2020〕14号）精神，我校教师白锡林符合30年从教退休激励金的要求，固申请白锡林教师30年终身从教退休激励金4万元。
2、项目管理
预算申报项目资金金额为4万元，批复金额为4万元，实际使用金额4万元，项目资金符合资金管理办法等相关规定。资金按批复金额在项目实施前全部到位，与资金计划相契合，资金到位率、到位及时性均为100%，保障项目能够如期开展。
3、项目绩效
项目总预算资金为4万元，来源为县级财政专项资金，预算资金分配充分，资金分配额度合理，与项目单位实际相适应。目前项目资金已全部支出，支付范围为30年从教退休教师激励金，支付依据合规合法，与预算相符。
该项目对于鼓励有着坚定教育信念的终身从教的教师有着一定的激励作用，对于为助推现代化新阿坝发展的终身从教的教师切实让他们感受到党和政府的关心关爱，也让广大年轻教师更加坚定信心，要为黑水教育事业贡献自己的力量。主要用于激励从教30年的教育工作者，让更多的终身从教的教师切实能感受到党和政府的关心关爱，同时也激励年轻教师在平凡的岗位上作出较大的贡献。
三、存在主要问题

绩效目标编报不规范，绩效指标编制要素不完整，该项目绩效目标申报表中只设置了产出指标，未设置效益、满意度、成本指标。

四、相关措施建议

完善相关项目管理制度，建议项目单位按照县财政局对内部控制的要求，加强项目管理相关的内控制度建设，对项目管理配套的内部管理相关制度进行完善，进一步提高项目管理的内部控制，为项目实施和完成提供保障。
