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一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
黑水县工商联为一级预算单位，内设机构3个(内设：办公室；经济发展部；宣传组织部）。本单位下属二级预算单位0个，其中行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。 
（2） 机构职能。
根据《中华全国工商业联合会章程》、《中共中央 国务院关于加强和改进新形式下工商联工作的意见》(中发〔2010〕16号）文件规定，工商联是中国共产党领导的以非公有制企业和非公有制经济人士为主体的人民团体和商会组织，是党和政府联系非公有制经济人士的桥梁和纽带，是政府管理非公有制经济的助手。加强非公有制经济代表人士思想政治工作；引导非公有制经济和非公有制经济代表人士健康成长；积极参政议政、发挥民主监督作用；服务非公有制经济发展，参加各种商务活动；履行社会团体业务主管单位职责，促进行业协会商会改革发展是工商联的主要职责。
（三）人员概况。
本单位本年度年末编制人数4人，其中公务员2人，参照公务员管理人员0人，参照公务员管理工人2人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2021年本年收入合计137.63万元，其中：一般公共预算财政拨款收入137.63万元，占100%；政府性基金预算财政拨款收入0万元，占0%;年初结转和结余0万元，占0%。

（2） 部门财政资金支出情况。
2021年一般公共预算财政拨款支出151.49万元，主要用于以下方面:一般公共服务（类）民主党派及工商联事务（款）  行政运行（项）支出118.45万元，占78.19%；社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）10.67万元，占7.04%； 机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）机关事业单位职业年金缴费支出（项）支出5.33万元，占3.52%；医疗卫生支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）7.15万元，占4.72%；住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）9.89万元，占6.53%。

三、部门整体预算绩效管理情况（根据适用指标体系进行调整）
（一）部门预算管理。
本单位严格按照县财政局“人员经费按标准，公用经费按定额”的预算原则，根据县财政局关于做好2021年财务工作预算的通知要求，客观真实编制了2021年部门预算，2021年财政资金总支出为支出151.49万元（其中基本支出151.49万元）。预算编制是我单位预算体制最基本的环节,是预算管理体制改革的核心。预算编制秉承实事求是的原则，对我单位财政支出做出合理规划，对财政管理体制的完善、活动范围的合理界定、监督和约束都具有重要作用。
（二）专项预算管理。
我单位预算内经费实行“收支两条线”管理，在报账处理上严格按照财经纪律制度等要求实施报账制,实行专款专用。预算内经费我单位按照有关法律法规和财务制度严格执行，经费组织决算及报表的审核、报送与财政部门逐一核对，确保经费预决算的严肃性、准确性。
（三）结果应用情况。
包括部门自评质量、绩效目标公开和自评公开、评价结果整改和应用结果反馈等情况。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。 
结合评价得分评价结果为良好。
（3） 存在问题。
财务公开与监督建设有待进一步提高。
（4） 改进建议。
1、加强资金的管理，在公共运行维护资金的使用范围上严格把关，按照规定进行公示。
2、建立健全有效的内部控制制度并严格执行，充分发挥内控制度，在堵漏挖潜增收节支方面的积极作用。
3杜绝资金不按规定用途使用或造成资金浪费现象发生。 
我们将进一步重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，尽量减少预算执行调整、结转和结余注销的情形。
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