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整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
黑水县工商联为一级预算单位，内设机构3个(内设：办公室；经济发展部；宣传组织部）。本单位下属二级预算单位0个，其中行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。 
（2） 机构职能。
根据《中国工商业联合会章程》规定，工商联是中国共产党领导的以民营企业和民营经济人士为主体的人民团体和商会组织，是党和政府联系民营经济人士的桥梁和纽带，是政府管理民营经济的助手。加强和改进民营经济人士思想政治工作；促进非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长；积极参政议政、发挥民主监督作用；加强对其他以民营企业和民营经济人士为主体的行业协会商会的联系、指导和服务，引导民营经济人士相关组织规范有序发展。
（3） 人员概况。
本单位无下属二级单位，本单位属于公益类事业单位。
本单位本年度年末实有人数为4人，比上年减少0人；年末实有离、退休人数为0人，调出人数为0人；比上年增加0人。年末实有其他人数为0人，比上年增加0人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
本单位2023年年初预算安排收入97.16万元，本年实际收入119.52万元，本年实际收入与年初预算增加22.36万元，差异率23.01%。差异主要原因：工资增加及社会缴费增加，使人员经费增加。 本年收入116.63万元，其中财政拨款收入116.63万元，占本年收入的100%。
（二）部门财政资金支出情况。
本年支出119.52万元，基本支出113.53万元，占本年总支出的94.99%，项目支出5.99万元，按支出经济分类：工资福利支出98.39万元，商品和服务支出16.72万元，对个人和家庭的补助3万元，资本性支出1.4万元  。 
三、部门整体预算绩效管理情况（根据适用指标体系进行调整）
（一）部门预算管理。
[bookmark: _GoBack]我会按照县级部门预算编制通知和有关要求，对2024年的各项收入及支出作了认真的清理，真实、准确、全面、及时地完成年度预、决算工作；认真对绩效目标的填报，对专项预算进行分期、分批并结合实际提前细化，保障正常运行。 
（二）专项预算管理。
在县财政局相关股室的支持协调配合下，2024年县工商联专项预算资金按年拨款，专项资金按实际发生情况调拨支付。2024年县工商联无专项经费拨款。
（三）结果应用情况。
1. 内部控制制度健全  为规范我单位的财务行为，加强财务管理，根据《中华人民共和国会计法》《中华人民共和国预算法》《行政事业单位会计制度》等财经法规以及根据财政部印发的《关于开展行政事业单位内部控制基础性评价工作的通知》（财会〔2016〕11号），并结合我会的实际工作情况，制定并健全了收入管理制度、支出管理制度、财务管理制度、会计出纳岗位责任制、政府采购管理制度、合同管理制度、会计、出纳岗位职责明确。
2、财务核算  严格依照《中华人民共和国会计法》、《财务规则》、《行政单位会计制度》、《行政事业单位财务管理办法》等规定，制定出本单位各项财务制度，进行财务管理、核算、控制和监督。
3、账务管理  按照国家关于会计档案管理的规定和要求，对会计凭证、会计账簿、会计报表及其他会计资料，定期装订成册，整理立档，并妥善保管。
4、政府采购 我会的政府采购工作均根据《中华人民共和国政府采购法》有关规定，依法签订政府采购合同，按法定程序办理政府采购，正确选择采购方式公开招标。
5、资产管理  2024年我会固定资产总额29.3万元，本年新增固定资产价值1.4万元。
6、信息公开  黑水县工商联决算、预算每年定期按规定在政府公开网站公开。
7、绩效评价及接受监督  我会每年按规定对本单位项目支出及整体支出进行绩效评价；并依法接受财政部门监督监管。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
通过加强绩效预算，财政资金得到有效使用，行政效率得到提高，促进了各项工作顺利开展。结合工作开展情况，我会2024年度支出绩效综合评价自评得分98分。
（2） 存在问题。
从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作还存在部分项目无法用量化指标来进行考评的问题。
（三）改进建议。
我们会将进一步重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，尽量减少预算执行调整、结转和结余注销的情形。 


