附件8
黑水县民政局

2022年单位整体支出绩效评价报告

一、部门《单位)概况

(一)机构组成

黑水县民政局属于一级预算单位。其中：行政单位1个，内设3个机构，分别是办公室（财务股）、基层政权和区划地名股、社会福利和社会事务股（行政审批股）。

（二）机构职能

黑水县民政局是拟定全县民政事业发展规划；全县社会团体、民办非企业单位登记管理；全县社会救助，婚姻、殡葬和儿童收养管理等的县政府组成部门。 

（三）人员概况

本单位总编制人数11个，其中：行政编制6人，年末实有4人，行政工勤编制2人，年末实有4人；事业编制3人，年末实有3人,离休干部1人。

二、部门财政资金收支情况

(一)部门财政资金收入情况

2022年度单位财政资金总收入3403.03万元；其中：一般公共预算财政拨款收入3361.03万元，占本年收入98.77%，政府性基金预算财政拨款收入42万元，占本年收入1.23%。 

（二）部门财政资金支出情况

2022年度总支出3517.07万元，其中基本支出250.37万元，占7.12%；项目支出3266.7万元，占92.88%。

基本支出250.37万元，其中：人员经费229.43万元，公用经费20.94万元

项目支出3266.7万元,其中基建建设项目支出36万元。
三、部门整体预算绩效管理情况

(一) 单位预算管理

我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出绩效评价得到提升。根据2022年度评价得分为95分。部门整体支出绩效情况如下：

1.预算配置控制较好得10分。

其中：2022年在职人员11人，编制数11人，在职人员控制预算数没变动，变动率等于0，得5分。

2.预算执行比较到位得20分。

（1）预算完成率=(上年结转114.04万元+年初预算数613.22万元+本年追加预算2789.81万元-年末余额0万元）/（上年结转613.22万元+年初预算数613.22万元+本年追加预算2789.8万元）*100%=100%，得5分。

（2）预算控制率=（本年追加预算2789.8万元/年初预算数613.22万元）*100%=454%，得5分。

（3）本年没有新建楼堂馆所，新建堂馆面积控制率、新建堂馆所投资概算控制率按满分计算得10分。
3.预算管理较理想，制度执行总体较为有效，但仍需进一步强化。得35分。

(1)公用经费控制率=（实际支出公用经费总额62.74万元/预算安排公用经费总额66.5万元)*100%=94.34%，得10分；

(2)政府采购执行率=（实际政府采购金额与政府采购预算金额一致)*100%=100%,得6分。

(3)管理制度健全性得8分：有内部财务管理制度、内部控制制度、会计核算制度等管理制度，2分；有本部门厉行节约制度，2分；相关管理制度合法、合规、完整，2分；相关管理制度得到有效执行，2分。

(4)资金使用合规性得6分：本年度支出的所有资金均由县财政局国库支付，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续：项目支出按规定经过评估论证；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

(5)预决算信息公开性得5分：一是按规定在县政府门户网站公开信息；二是基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。

4.产出及效率得30分。

(1)职责履行得8分：2022年我单位在全体干部职工的共同努力下圆满出色完成了各项工作目标和任务。

(2)履职效益得22分。

①经济效益、社会效益得10分：我单位的各方面工作都得到社会大众的肯定和好评。

②行政效能得6分：我单位不断改善行政管理、严格经费及资产管理，改进文风会风，精简会议，提高了行政效率，推动网上办事，降低了行政成本。

③社会公众或服务对象满意度得6分：社会公众、各村村民对我单位履职能力较为满意。

（二）专项预算管理

本单位专项预算主要用于城乡低保、孤儿生活补助、80岁以上高龄生活补助以及重度残疾人护理补贴等，预算项目程序严密、规划合理，分配科学，分配及时，结果符合工作要求。

(三) 结果应用情况

1.项目资金管理情况

我单位严格按照项目资金用途使用资金、做到专款专用。在遵循国家的《中华人民共和国政府采购法》、《中华人民共和国预算法》充分认识到项目资金的重要性和特殊性，以高度的责任感和使命感管好用好每一分钱，使资金的安排、使用发挥出最大效益、实现项目目标。

2.绩效目标完成情况

我单位高度重视项目资金的管理。项目资金主要用于各项开支专款专用等。

3.预决算公开情况

按照相关规定，本单位部门预决算、“三公经费”均已在政府网站公开。
四、评价结论及建议

（一）评价结论

本年度财政拨款为本单位工作的开展提供了有力的保障，保障了拟定全县民政事业发展规划；落实各类优抚对象优待抚恤政策，安置退役士兵和军队离退休干部；组织协调救灾救济工作，核定和上报全县灾情，组织转移、安置、慰问灾民，管理、分配救灾款、物并监督检查使用情况等工作；实施养老体系建设；管理城乡低保、医疗救助和农村五保工作，指导农村五保户供养和敬老院建设工作；指导村（居）委会贯彻实施村（居）委会组织法，加强民主选举、民主决策、民主管理、民主监督工作；贯彻殡葬管理、儿童收养工作的地方法规、规章和政策，并组织实施；拟定我县老龄工作发展规划，并组织实施；贯彻落实行政区划、边界争议和地名管理的政策法规，调查规划并上报区划调整，组织、协调和指导行政区域界线的勘定等各项工作顺利完成。

我单位支出绩效得分95分，各项目标达到了相应时期执行进度，各项项目经费按预算实施，使财政收支预算执行都得到了良好的制度保障和实施效果。

（二）存在问题

支出结构有待调整优化，预算绩效管理质量有待提高。

（三）改进建议

对于预算绩效管理方面，对相关人员加强培训，切实提高财务人员业务水平。
