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黑水县人力资源和社会保障局
2020年信息平台建设项目支出绩效评价报告

一、评价工作开展及项目情况
社保公共服务能力建设资金信息平台建设项目绩效评价选用的是评价方法为比较法，经过收集资料、实地核实、调查统计等，比较绩效目标值和实际完成值，对比以前年度和当年年度项目实施情况等，并通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，核定已完成2020年度信息平台建设工作经费年度绩效目标。
二、评价结论及绩效分析
（一）评价结论
经对本项目评价指标评分，本项目综合得分90分，评价等次为良好。
（二）绩效分析
1、项目决策
项目实施月份和计划月份相对一致，项目立项规范、目标合理、指标明确，项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标，通过清晰、可衡量的指标予以体现。
2、项目管理
年初结转资金76.27万元，使用该项资金为乡镇和经办窗口单位采购办公设施设备共计70.64万元，为做好信息平台建设宣传，提高乡镇办事员和群众知晓度，制作宣传手册、横幅等花费资金0.46万元，总共支出71.10万元，结余资金5.17万元，资金使用率94%。
3、项目绩效
项目完成率为94%，达到预期完成目标90%以上，节约成本5.17万元，按序时进度支出，达到94%，公共服务满意度达到90%以上。
三、存在主要问题
（一）尚未深入认识项目绩效管理工作，把其简单的认同为单纯的财务工作，在实际操作过程中缺乏与业务股室的沟通联系。
（二）因作出的一个专项资金的绩效评价需一个较长的过程，项目绩效未能在一个会计年度得到很好的运用。
四、相关措施建议
（一）分年度、分阶段定期不定期的开展绩效评价工作，充分运用绩效评价结果，根据项目的实际实施情况，适时调整运用。
（二）加强绩效管理制度建设，完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。
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