附件1-3

2022年专项预算项目支出绩效自评报告
（人社公共服务能力建设项目-项目单位自评）

一、项目概况
根据《四川省人力资源和社会保障厅关于印发<四川省基层人力资源和社会保障公共服务平台建设标准（试行）>的通知》（川人社办发〔2017〕859号）文件精神，结合实际，以基层平台建设和实施“互联网+人社”2020行动计划为切入点，按照“急需先行、突出重点”的原则分步实施，以涉及面最广、群众最关心的劳动就业、社会保险人社基本公共服务事项为突破口，加快推动服务下延乡（镇）、村（社区）基层平台，实现人社业务就近就地办理；同步拓展网上业务办理渠道，先行推动常用业务网上办理，然后逐步拓展到其他领域，最终实现人社全业务领域数据互联互通和资源共享，线下线上协同办理，确保全县人力资源社会保障公共服务供给质量和水平的提高，加快建设群众满意的人社公共服务体系，对县政务中心、17个乡镇、3个行政村进行标准化建设。
（一）项目资金申报及批复情况。该项目资金总额7万于2022年5月中旬由州人社局下达到县财政，资金文号为阿州财社〔2022〕54号，于2022年5月中旬由县财政将该笔资金7万元拨入我单位账户，资金文号为黑财社〔2022〕37号。该项目资金的申报、批复符合资金管理办法等相关规定。
（二）项目绩效目标。该项目资金具体用途为：基层人社公共服务平台建设设施设备购置、信息网络建设（运维）以及平台工作人员业务培训等支出。一是根据《关于印发服务平台标准化统一规范的通知》（阿坝人社办〔2018〕112号）的要求，尽快为34个行政村及1个社区制作标识标牌，完善政务中心背景墙的制作，提升文化环境。二是切实将社会保障卡日常业务延伸到各个乡镇，方便群众办事、少跑弯路、少跑单位，及时为17个乡镇配备密码键盘。三是为加快我县基层人力资源和社会保障公共服务平台标准化建设，为全县人力资源和社会保障服务机构配齐相关办公设备，便于工作的开展
（三）项目资金申报相符性。对该项目资金进行支付拨付前，首先由股室负责人对资金使用计划、支出对象等提交人社局党组进行专题研究讨论；其次对需进行设备采购事项提请县政府审批，再进行政府采购，报财政局审批同意并备案；最后按照采购招标中标程序进行设备采购验收。整个项目资金的申报内容与具体实施内容相符、申报目标合理可行。
二、项目实施及管理情况
	（一）资金计划、到位及使用情况
1.资金计划及到位。我局在阿坝州人力资源和社会保障局的指导下，做好人社公共服务能力建设工作，较好的实现了对全县人力资源和社会保障公共服务水平的管理，并积极配合阿坝州人社局的工作，落实好上级拨付的资金，及时的确保资金的到位情况，并给予合理的支付。
2.资金使用。为确保该项目资金的及时支付和支付依据的合理合规。一是为加快我县基层人力资源和社会保障公共服务平台标准化建设,保障金保网的正常使用，邮电费支出2.72元。二是为社会保障业务及监察下乡出差，开展日常督促检查工作等，支出差旅费4.28元。
（二）项目财务管理情况
我局对上级财政拨入的资金进行及时入账，并由归口股室进行财务管理，按规定合理支付，并对资金的使用方向和资金用途进行计划、归类和汇总，确保每一笔资金的支付支出都能严格按照州上项目资金的用途进行列支。
（三）项目组织实施情况
该项目资金下达后，安排专人对项目资金进行安排计划，形成实施方案，对项目的实施进行全程监管。同时由财务负责人、分管领导、主要领导对项目资金进行审批签字，负责日常监督管理。关于大额资金的支付填报资金申报表、审批表完成资金的拨付。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况
一是项目完成数量。我局2022年度人社公共服务能力建设资金使用总计完成7万元，其中为加快我县基层人力资源和社会保障公共服务平台标准化建设,保障金保网的正常使用，邮电费支出2.72万元；为社会保障业务及监察下乡出差，开展日常督促检查工作等，支出差旅费4.28元。二是项目完成质量。我局2022年度人社公共服务能力建设资金完成质量100%。三是项目实施进度。我局2022年度人社公共服务能力建设资金实施进度为100%。四是项目成本节约情况。2022年度人社公共服务能力建设资金支出，本着节约为主的目的，进行支付。
（二）项目效益情况
一是项目实施的经济效益分析。促进社会经济效益，保障社会经济的有效运作，达到预期效果。二是项目实施的社会效益分析。提高了全县人力资源和社会保障公共服务供给质量和水平，提升了群众的获得感和幸福感，达到预期效果。三是项目实施的生态效益分析。促进社会生态的正常健康发展，提升服务管理水平。四是项目实施的可持续影响分析。有序推进工作开展，社会保障服务，保障社会经济可持续发展。五是满意度指标完成情况分析。保障人社服务工作的日常业务的开展及群众办事需求，满意度达到90%以上。
四、问题及建议
（一）存在的问题
2022年度人社公共服务能力建设资金，计划支付较为合理，但支付使用范围面较窄，时间紧促，支付安排上还需改进。
（二）相关建议
[bookmark: _GoBack]通过此次的绩效自评，我局将加强工作管理，要及时有效的掌握资金来源，把握住资金流动方向。针对这些问题，我们在以后的工作中将加强相关制度管理，加强对相关法律法规的学习，增强财务人员的财务意识，根据实际情况，定期做好资金执行分析，准确把握群众办事需求，为他们提供更好的帮助和关心，总结经验，弥补不足，积累工作经验，更好地完成工作项目。



黑水县人力资源和社会保障局
                     2023年8月30日
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