2024年项目支出绩效评价报告

一、评价工作开展及项目情况
根据州财政局、州卫健委《关于调整州级机关事业单位干部职工健康体检费标准的通知》（阿州财〔2023〕90号）等文件及时落实了项目资金。我单位在资金管理上，依据中央财政医疗保障资金管理办法规定，把资金用于健康体检、医疗保障与能力提升等方面的支出，全面掌握全县干部职工身体健康状况，保障干部职工身心健康和工作效率切实为我县广大参保干部群众提供优质医疗保障服务。符合国家、省州对该项资金的管理规定。
二、评价结论及绩效分析
（一）评价结论
我县医疗保障项目资金在使用和管理中，实际支出与计划规定的用途一致，资金收支基本平衡，资金使用都能做到公开公平，按程序上报和审批，项目管理组织机构健全，配备了专业技术能力强的工作人员，严格执行财务制度，无截留、挤占、挪用补偿资金等违规行为，财务制度健全，财务信息真实完整，且营造了医疗保障环境及稳定的社会环境，在很大程度上做到了让群众满意，职工满意，满意度均达95%以上。
（二）绩效分析
1、项目决策
（1）严格组织分工，确保项目顺利实施。由主要领导负总责，分管领导具体负责，各股室股长任组长，具体经办人员为成员的专班组，落实了岗位责任，负责工程的组织协调、实施、指导、检查验收和监督工作。工作中严格责任分工，顺排工序，倒排工期，把握时间节点，保证项目顺利实施。
（2）严格资金监管，确保项目资金拨付到位。纪检和专班组对全县各乡镇进行督查，按规定补偿资金通过社会保障卡“一卡通”兑现给参保群众，严禁将补助资金滞留在有关部门、单位或村集体账户；建立项目资金年度审计、稽查、核查制度，加大违规违法行为查处力度，确保项目资金安全运行。
2、项目管理
（1）资金计划及到位
党政机关事业单位离退休干部体检费申请111.64万元，资金到位111.64万元；医疗与保障能力提升补助资金申请30.39万元，资金到位30.39万元；建国初期退休人员医疗补助费申请0.4万元，资金到位0.4万元；离休人员医疗费申请3.02万元，资金到位3.02万元；资金到位率达100%。
（2）资金使用
[bookmark: _GoBack]党政机关事业单位离退休干部体检费专项资金项目：下达资金111.64万元，实际支付111.64万元，资金支付率100%；
医疗与保障能力提升专项资金项目下达资金30.39万元，实际支付30.39万元，资金支付率100%；建国初期退休人员医疗补助费用项目下达资金0.4万元，实际支付0.4万元，资金支付率100%；离休人员医疗费下达资金3.02万元，实际支付3.02万元，资金支付率100%。
3、 项目绩效
根据项目目标完成情况、项目效益情况，分解为19条绩效指标，其中：数量指标7条、时效指标4条、社会效益指标4条、满意度指标4条。为广大党政机关事业单位离退休干部体检提供了经费保障，切实为广大党政机关事业单位离退休干部提供方便，保障广大党政机关事业单位离退休干部身体健康；主要用于我县医疗服务和医疗保障能力提升建设，进一步保障医保信息系统高效、安全运行，持续开展医保定点医疗机构监管等，以确保我县医保基金安全运行，加大欺诈骗保力度，确保了医保基金平稳安全运行。具体情况见下表：黑水县人力资源和社会保障局信息中心决算编制说明（行政）第四部分附件。
3、 存在主要问题
一是对预算绩效评价工作的重要性认识有待进一步提高，绩效评价制度建设和规范化管理还有待加强；二是项目支出绩效评价指标体系不完善，绩效目标设立不够明确、细化和量化；三是个别支出支付进度安排不够合理。
四、相关措施建议
一是加强对全县干部职工健康体检的宣传力度；二是做好医疗服务价格管理与深化服务价格工作，尤其政府宣传要紧跟政策发展步伐，完善制度设计，使制度更能解决实际问题，加强制度监管，完善相关法律法规。加强组织领导。统一思想，加强领导，明确责任，明确由相关部门牵头，各部门参与的绩效评价管理联席会议制度，为绩效评价工作开展创造好的条件。加强队伍建设。要抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培育统计调查项目和部门的绩效评价管理队伍，组建专家队伍，并加强业务培训。

