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整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
我单位是卫生健康局下属二级预算单位，在编人数54人，为事业编制。
（2） 机构职能。
1.宣传贯彻党和政府的各项医疗卫生方针政策，协助政府实施农村医疗工作。
2.提供基本医疗服务，开展农村常见病、多发病以及诊断明确的慢性非传染性疾病的诊疗护理。
3.贯彻落实国家基本药物制度，实行网上统一采购、统一配送的基本药物采购方式，实施基本药物零差价销售。
4.协助开展突发公共卫生事件应急调查和处置工作，承担区域内公共卫生相关信息的采集和报告。
5.对区域内村卫生室实行统一化管理，并指导卫生室和乡村医生的日常业务工作。
[bookmark: _GoBack]6.提供公共卫生服务职能。主要是提供基本公共卫生服务，包括建立居民健康档案、健康教育、预防接种、传染病防治、高血压糖尿病等慢性病管理、重性精神病管理、儿童健康管理、孕产妇保健、老年人健康管理、卫生监管与监督、家庭医生签约服务等。

（三）人员概况。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2024年本年收入合计1041.03万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1041.03万元，占100.00%；政府性基金预算财政拨款收入0.00万元，占0.00%；国有资本经营预算财政拨款收入0.00万元，占0.00%；上级补助收入0.00万元，占0.00%；事业收入0.00万元，占0.00%%；经营收入0.00万元，占0.00%%；附属单位上缴收入0.00万元，占0.00%；其他收入0.00万元，占0.00%。
（3） 部门财政资金支出情况。
2024年一般公共预算财政拨款支出1041.03万元，主要用于以下方面:一般公共服务（类）支出0.00万元，占0.00%；教育支出（类）0.00万元，占0.00%；科学技术（类）支出0.00万元，占0.00%；文化旅游体育与传媒（类）支出0.00万元，占0.00%；社会保障和就业（类）支出192.99万元，占18.54%；卫生健康支出768.43万元，占73.81%；住房保障支出79.61万元，占7.65%；
三、部门整体预算绩效管理情况（根据适用指标体系进行调整）
（一）部门预算管理。
严格按照州、县预算编制要求，按时完成了基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化。部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核在政府信息公开网上公示。
（二）专项预算管理。
严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出，加强公务用车管理，努力降低燃修费用。
（三）结果应用情况。
运行经费管理，对于资产管理做到正确核算，加强固定资产购置、使用及保管。账务及各类报表公开、准确如实反映，做到信息及时公开等。各项规章制度健全，制度执行严格合规。会计核算符合相关财务管理规定。资金管理方面，各项资金均实行专款专用，严格依法依规执行资金支付依据和开支标准,严格执行政府采购制度。
我单位预算内经费和专项基金实行“收支两条线”管理，设立了专门的出纳和会计人员，在报账处理上严格按照财经纪律制度等要求实施报账制，专项基金单独建账、专户储存、专户管理、单独核算。预算内经费和专项基金我单位按照有关法律法规和财务制度严格执行，经费组织决算及报表的审核、报送与财政部门逐一核对，确保经费预决算的严肃性、准确性。 
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。 

（2） 存在问题。
单位内部各部门沟通方式有待协调改进。
（三）改进建议。
我们将进一步重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，尽量减少预算执行调整、结转和结余注销的情形。 



