
2019年黑水生态环境局财政支出

整体绩效评价报告

    根据文件要求，我局高度重视，结合实际情况，开展了2019年财政支出（基本支出和项目支出）绩效评价工作，现将工作情况总结如下。
 一、部门慨况

（一）部门主要职责阿坝藏族羌族自治州黑水生态环境局（简称黑水生态环境局）为阿坝藏族羌族自治州生态环境局的派出机构，为正科级行政机构。根据县委、县政府关于2019年全州工作的总体部署，负责贯彻落实国家、省、州生态环境基本制度。组织编制县域环境功能区划，会同有关部门编制并监督实施重点区域、流域、饮用水水源地生态环境规划和水功能区划。参与制定与我县生态环境相关的经济、技术、资源配置和产业政策。
（二）主要工作任务监督对生态环境有影响的自然资源开发利用活动、重要生态环境建设和生态破坏恢复工作；负责环境监测、统计、信息工作；负责环境监理和环境保护行政稽查；组织开展环境保护执法检查活动。
    （三）机构组成及人员概况生态环境局单位下属二级预算单位 2个，其中行政单位1个，参照公务员管理的事业单位1个（环境监察执法大队），其他事业单位1个（环境监测站）。总编制29名，其中：局编制3名，中心3名，监察大队编制10名，监测站13名。在职人员总数23人，其中：局3人，中心3人；监察大队7人，监测站10人，退休人员3人。 

 二、部门财政资金收支情况
2019年度部门财政资金总收入16,707,634.84元；其中当年财政拨款收入：5,577,238.31元，占总收入30.75%，上年结转11,130,396.53元；
2019年度部门财政资金总支出8,497,442.80元（其中基本支出4,179,186.32元、项目支出4,318,256.48元）具体为工资福利支出3,403,159.29元，占总支出35.21%，商品服务支出1,266,810.02元，占总支出16%，对个人家庭补助支出2,542.00元，占总支出0.001%,其他资本性支出3,824,931.49元 ,占总支出49%.

基本支出具体为：（社会保障和就业支出327,668.40元）机关事业养老保险缴费218,138.88元，职业年金缴费109,529.52元；（卫生健康支出124,956.64元）行政事业单位医疗 78,324.96元，事业单位医疗46,631.68元；（节能环保支出：3511042.28元）基本工资908,245.57元，津贴补贴877,879.63元，奖金586,186.70元,其他社会保障缴费36,357.35元，绩效工资321,746.00元，办公费38,687.00元，水费990.00元，电费14,848.33元，邮电费12,499.75元，差旅费140,182.80元，培训费9,232.00元，劳务费454000元，公务接待费3,250.00元，公务车辆运行维护费99,795.15万元，医疗费4,600.00元，生活补助2196元，奖励金346.00.00元；；（住房公积金215,519.00元）。

项目支出具体为：4,318,256.48元，其中：基础建设类项目2,214,174.49元，农林水支出594,440.00元。
     三、部门财政支出管理情况

    （一）预算编制情况。  黑水县环保中心预算编制严格按照《预算法》来编制，编制较为及时，准确，确保预算编制的全面性和科学性。2019年度部门财政资金总收入16,707,634.84元；其中当年财政拨款收入：5,577,238.31元，占总收入33%，上年结转11,130,396.53元；
2019年度部门财政资金总支出8,497,442.80元（其中基本支出4,179,186.32元、项目支出4,318,256.48元）具体为工资福利支出3,403,159.29元，占总支出40%，商品服务支出1,266,810.02元，占总支出15%，对个人家庭补助支出2,542.00元，占总支出0.001%,其他资本性支出3,824,931.49元 ,占总支出45%.

 （二）执行管理情况。
严格按要求，切实加强部门预算支出执行管理工作，努力提高财政资金使用绩效。“三公”经费使用严格按照预算进行使用，认真贯彻落实中央和省委省政府相关规定，厉行节约，严格控制三公经费。2019年度部门财政资金总支出8,497,442.80元（其中基本支出4,179,186.32元、项目支出4,318,256.48元）具体为工资福利支出3,403,159.29元，占总支出40%，商品服务支出1,266,810.02元，占总支出15%，对个人家庭补助支出2,542.00元，占总支出0.001%,其他资本性支出3,824,931.49元 ,占总支出45%.

基本支出具体为：（社会保障和就业支出327,668.40元）机关事业养老保险缴费218,138.88元，职业年金缴费109,529.52元；（卫生健康支出124,956.64元）行政事业单位医疗 78,324.96元，事业单位医疗46,631.68元；（节能环保支出：3511042.28元）基本工资908,245.57元，津贴补贴877,879.63元，奖金586,186.70元,其他社会保障缴费36,357.35元，绩效工资321,746.00元，办公费38,687.00元，水费990.00元，电费14,848.33元，邮电费12,499.75元，差旅费140,182.80元，培训费9,232.00元，劳务费454000元，公务接待费3,250.00元，公务车辆运行维护费99,795.15万元，医疗费4,600.00元，生活补助2196元，奖励金346.00.00元；；（住房公积金215,519.00元）。

项目支出具体为：4,318,256.48元，其中：基础建设类项目2,214,174.49元，农林水支出594,440.00元。
2018年“三公”经费财政拨款决算数10.31万元，其中：公务接待费0.33万元，公务用车购置及运行维护费2019年预算安排 10万元，单位共有公务用车3 辆，其中：轿车 1辆，越野车2辆。2019年安排公务用车运行维护费9.98万元。用于3辆公务用车燃油、维修、保险等方面支出。主要保障负责环境监理和环境保护行政稽查等工作。
    （三）综合管理情况。财政资金均实行财政统一管理，专项资金实行专项管理、专款专用，单独核算。在项目实施过程中，严格按专项资金管理办法和各项财务管理制度执行。资金拨入和支出会计核算及时、合规合法，审批流程齐全、附件资料完整，我所根据实际情况制定了适用于我局的内控制度，日常的支出严格按照内控制度执行。

（四）整体绩效。1、基本支出方面：结合单位的实际,制订出各项规章制度，将各项经济活动划分到具体工作岗位, 按照岗位确定任务、职责和权限，贯彻执行所制订的相关财务制度,加强制度执行的监督2、项目支出方面：完善环保专项资金管理，从源头入手，落实责任，完善制度，合理使用，加强监管，注重宣传，确保项目资金的管理使用高效率。一是加强领导，增强责任制意识。落实管理责任，成立项目实施领导小组，建立项目管理体系。二是加强资金管理制度建设。结合单位的实际,制订出各项规章制度，将各项经济活动划分到具体工作岗位, 按照岗位确定任务、职责和权限，贯彻执行所制订的相关财务制度,加强制度执行的监督，使环保专项资金的财务管理有章可循。三是加强资金的支出管理。坚持“专项核算、专人管理、专款专用”的原则，严禁挤占、挪用专项资金。

     四、评价结论及建议

    （一）评价结论从自评情况来看，我所部门支出绩效水平较高，整体上完成了年初设定的绩效目标，保障了我所工作的正常运转，促进了我所的事业发展，充分发挥了财政资金的经济效益和社会效益。
（二） 存在问题从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作还存在部分项目无法用量化指标来进行考评的问题。
 （三）改进建议建议加强对绩效评价工作的培训和指导，进一步优化项目绩效考核指标体系，做到合理性与可操作性的有机统一。
