黑水县社会保险事业管理局

2020年部门整体支出绩效评价报告
一、部门（单位）概况

（一）机构组成。

 黑水县社会保险事业管理局属于人社局的二级参公预算事业单位，提升为县级一级核算单位。
（二）机构职能。

主要职能是负责全县企事业机关单位的职工和个人参保人员的参保登记，企事业单位职工的养老和我县个体养老、工伤、生育、医疗、失业"五险”费用的征收，以及养老、工伤、生育保险待遇的发放工作和社保基金的管理，负责对全县进行社会保险政策的宣传工作和养老关系转移等工作。
人员概况。

 总编制15名，实有职工13人，其中：参照公务员法管理的事业人员12人，工勤在职1人。
    二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

2020年本年收入合计296.09万元，其中：一般公共预算财政拨款收入296.09万元，占100%。

部门财政资金支出情况

2020年本年支出合计302.09万元，其中：基本支出283.99万元，占94.01%；项目支出18.10万元，占5.99%；
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
严格按照州、县预算编制要求，按时完成了基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化。部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核在政府信息公开网上公示。

（二）专项预算管理。
我局严格按照财政相关文件精神要求对局财务工作执行管理，正确把握专项资金的使用范围，财政资金支出和使用完全按照相关规定操作，严格遵守财务内审和监督制度。　

结果应用情况

根据绩效管理要求，本部门（单位）在年初预算编制阶段，组织对部门整体支出开展了预算事前绩效评估，对1个项目编制了绩效目标，预算执行过程中，选取1个项目开展绩效监控，年终执行完毕后，对1个项目开展了绩效目标完成情况梳理填报。
本部门按要求对2020年部门整体支出开展绩效自评，从评价情况来看预算支出在保障本局工作运转、履行职能职责上整体情况良好。
　　四、评价结论及建议
（一）评价结论

从自评情况来看，我局部门支出绩效水平较高，整体上完成了年初设定的绩效目标，保障了我局工作的正常运转，促进了我局的事业发展，充分发挥了财政资金的经济效益和社会效益。
（二） 存在问题：从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作还存在部分项目无法用量化指标来进行考评的问题。
（三）改进建议：建议加强对绩效评价工作的培训和指导，进一步优化项目绩效考核指标体系。
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