黑水县社会保险事业管理局

2021年部门整体支出绩效报告
一、部门（单位）概况

（一）机构组成。

 黑水县社会保险事业管理局属于人社局的二级参公预算事业单位，提升为县级一级核算单位。
（二）机构职能。

主要职能是负责全县企事业机关单位的职工和个人参保人员的参保登记，企事业单位职工的养老和我县个体养老、工伤、职业年金的征收，以及养老、工伤保险待遇的发放工作和社保基金的管理，负责对全县进行社会保险政策的宣传工作和养老关系转移等工作。
人员概况。

 总编制15名，实有职工14人，其中：参照公务员法管理的事业人员13人，工勤在职1人。
    二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

2021年本年收入合计254.17万元，其中：一般公共预算财政拨款收入254.17万元，占100%。
部门财政资金支出情况

部门财政资金支出情况312.33万元，其中：基本支出272.74万元，占100%；项目支出39.58万元，占0%；
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。

严格按照州、县预算编制要求，按时完成了基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化。

（1）基本情况分析：
    2021年支出312.33万元，按资金来源分析：其中财政拨款支出312.33万元，占目前总支出的100%，按支出性质分析：基本支出272.74万元，占本年总支出的87.32%，项目支出39.58万元，占本年总支出的12.67%；按支出经济分类：工资福利支出248.28万元，占本年支出的79.49%，商品和服务支出21.42万元，占本年支出的6.85%，对个人和家庭的补助42.63万元，占本年支出的13.65%。
（二）结果应用情况。
我局在资金管理方面做到正确核算，账务及各类报表公开、准确如实反映，部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核在政府信息公开网上公示。各项规章制度健全，制度执行严格合规。会计核算符合相关财务管理规定。各项资金均实行专款专用，严格依法依规执行资金支付依据和开支标准,严格执行政府采购制度。

预算内经费和专项基金实行“收支两条线”管理，设立了专门的出纳和会计人员，在报账处理上严格按照财经纪律制度等要求实施报账制，专项基金单独建账、专户储存、专户管理、单独核算。预算内经费和专项基金我单位按照有关法律法规和财务制度严格执行，经费组织决算及报表的审核、报送与财政部门逐一核对，确保经费预决算的严肃性、准确性。
　　四、评价结论及建议
（一）评价结论

从自评情况来看，我局部门支出绩效水平较高，整体上完成了年初设定的绩效目标，保障了我局工作的正常运转，促进了我局的事业发展，充分发挥了财政资金的经济效益和社会效益。
（二） 存在问题：从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作还存在部分项目无法用量化指标来进行考评的问题。
（三）改进建议：建议加强对绩效评价工作的培训和指导，进一步优化项目绩效考核指标体系。
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