黑水县社会保险事务中心

2023年部门整体支出绩效评价报告
一、部门（单位）概况
（一）机构组成。

 黑水县社会保险事务中心属于人社局的二级参公预算事业单位，提升为县级一级核算单位。
机构职能。

主要职能是负责全县企事业机关单位的职工和个人参保人员的参保登记，企事业单位职工的养老和我县个体养老、工伤、职业年金的征收，以及养老、工伤保险待遇的发放工作和社保基金的管理，负责对全县进行社会保险政策的宣传工作和养老关系转移等工作。
人员概况。

总编制15名，实有职工12人，其中：参照公务员法管理的事业人员11人，工勤在职1人。
部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

2023年收入合计330.28万元，其中：一般公共预算财政拨款收入330.28万元，占100%。主要用于2023年社保中心职工日常人员经费、公用经费等支出，切实保证单位的正常运转。

（二）部门财政资金支出情况。

2023年支出合计330.28万元，按资金来源分析：其中财政拨款支出330.28万元，占目前总支出的100%，按支出性质分析：基本支出294.74万元，占本年总支出的89.24%，项目支出35.54万元，占本年总支出的10.76%；按支出经济分类：工资福利支出267.06万元，占本年支出的80.86%，商品和服务支出24.06万元，占本年支出的7.3%，对个人和家庭的补助39.15万元，占本年支出的11.85%。
部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。

2023年我中心严格按照要求编制年初预算，部门预算编制目标制定清晰，部门整体绩效目标编制完整、合理地反映了部门年度职责履行情况，项目绩效目标编制明确，并通过了预算草案审查，审查后未有需修改的问题，在部门预算管理过程中，无违规记录情况。

（二）专项预算管理。
2023年我中心专项资金按年拨款，按实际发生情况支付。2023年专项预算共4个，实际支付35.54万元，其中省统外补贴9.12万元，建国初期退休人员困难补助0.71万元，社保公共服务能力建设资金3.81万元，离退休人员春节慰问金21.9万元。我中心严格按照预算项目程序，设置绩效目标科学合理、规范完整、量化细化、预算匹配。目标设立清晰，完成无偏差，项目实现效果好，项目执行好评率高、目标完成率高，使项目执行进度有序推进。

（三）结果应用情况。
我中心在执行公务过程中严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出。部门预算、决算在财政部门批复后及时按要求填报预、决算公开资料报财政审核后在政府信息公开网上公开。

 2023年我中心无评价结果整改情况，若自查整改中发现问题能立即整改。 
四、评价结论及建议
（一）评价结论。从自评情况来看，我中心部门支出绩效水平较高，整体上完成了年初设定的绩效目标，保障了我中心工作的正常运转，促进了我中心的事业发展，按照国家政策法规规定，结合本部门实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。
（二）存在问题。无

（三）改进建议。无
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