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一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
1个行政机构，内设1个群众工作中心，属于事业编制，无变化。
（2） 机构职能。
协调乡镇、县级部门解决群众反映的突出问题，向乡镇、县级部门交办信访事项，负责协调处理跨乡镇、跨部门的重要信访问题。指导全县信访和群众工作，总结推广信访和群众工作经验，提出加强和改进信访和群众工作的意见和建议。承办县委、县政府及上级党委、政府及领导转办、批办的信访事项，督促检查领导的来信来访批示件落实情况。
（3） 人员概况。
我局有行政编制4人，行政工勤2人，事业编制4人；实际有行政人员3人，行政工勤2人，事业人员2人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
1．收入与预算对比分析：本单位2019年年初预算安排收入128.51万元，本年实际收入127.37万元，本年实际收入与年初预算减少1.14万元，差异率0.89%。差异原因是本年人员减少。
2．本年收入与上年收入的对比分析
本年度实际收入127.37万元，比上年度收入195.9万元减少68.53万元，减少幅34.98%。
3．本年收入结构分析：本年收入127.37万元，其中财政拨款收入127.37万元，占本年收入的100%。
（2） 部门财政资金支出情况。
本年支出151.78万元，按资金来源分析：其中财政拨款支出151.78万元，占本年总支出的100%，按支出性质分析：基本支出133.78万元，占本年总支出的88.14%，项目支出18万元，占本年总支出的11.86%；按支出经济分类：工资福利支出117.13万元，占本年支出77.17%，商品和服务支出34.16万元，占本年支出22.51%，对个人和家庭的补助0.48万元，占本年支0.32%。    
三、部门整体预算绩效管理情况（根据适用指标体系进行调整）
（一）部门预算管理。
本单位整体绩效目标是：协调乡镇、县级部门解决群众反映的突出问题，向乡镇、县级部门交办信访事项，负责协调处理跨乡镇、跨部门的重要信访问题。
（二）专项预算管理。
本单位专项预算项目主要用于促进就业劳务开发及招聘会，专项预算经费纳入商品和服务支出使用，预算项目规划合理，分配科学及时，结果符合工作要求。
资产管理做到正确核算，加强固定资产购置、使用及保管。账务及各类报表公开、准确如实反映，做到信息及时公开等。各项规章制度健全，制度执行严格合规。会计核算符合相关财务管理规定。资金管理方面，各项资金均实行专款专用，严格依法依规执行资金支付依据和开支标准,严格执行政府采购制度。
我单位预算内经费实行“收支两条线”管理，设立了专门的出纳和会计人员，在报账处理上严格按照财经纪律制度等要求实施报账制。预算内经费我单位按照有关法律法规和财务制度严格执行，经费组织决算及报表的审核、报送与财政部门逐一核对，确保经费预决算的严肃性、准确性。
（三）结果应用情况。
　　预算支出在保障本局工作运转、履行职能职责上整体情况良好。具体有：2019年度支出绩效较好，预算编制比较精确、合理;为认真落实中央“八项”规定等厉行节约，反对浪费规定要求，压缩了部分培训费及一般性支出;动态优化了年度预算安排，保障了在经费压缩情况下的高效运转;各项目经费的支出有力保障了办公设备购置等项目所需，推动了改革和各类便民措施的实行;提高了管理工作的规范化、信息化水平;强化机关公用经费及日常运行经费管理，对于各科室日常公用经费按照相关政策进行管理，对于办公日常运行维护费用加强审核力度，公用经费及水、电等日常运行经费均有一定下降。 
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。 
结合评价得分评价结果为良好。
（二）存在问题
　   落实属地管理责任还不到位，重检查，轻落实，督促整改还不够到位。
　　（三）改进建议 
我们将进一步重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，尽量减少预算执行调整、结转和结余注销的情形。
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