黑水县医疗保障局

2018年财政支出绩效评价报告
     根据县财政要求，我局高度重视，结合实际情况，开展了2018年财政支出（基本支出和项目支出）绩效评价工作，现将工作情况总结如下。
一、部门概况

（一）、机构组成

黑水县医疗保险管理局为一级预算单位1个。
（二）部门主要职责。

本单位是参照公务员管理的事业单位，属于人社局的二级预算事业单位，主要职能包括：负责城镇职工及城乡居民的医疗保险宣传和贯彻实施；负责城镇职工及城乡居民医疗保险基金征缴工作，统筹做好城镇职工及城乡居民保险工作方案，布置全县扩面征缴工作；做好基金汇集、存储管理，加强与财政相关部门对账，确保基金安全运行；核定城镇职工及城乡居民住院待遇、门诊费用并支付报销；对参保和待遇发放情况进行统计和管理；医疗保险关系转移接续等。 

本单位机构设置分别为：1、办公室 负责局机关办公室日常工作。负责全局统筹协调、上传下达；负责公文的收发、运转登记和来信、来函、来电的登记、回复和接访等工作；负责单位固定资产和办公用品的购置、保管、维护维修等管理工作；负责局务会、职工大会的筹备和记录等相关工作；负责日常公文、信息等的起草和上报等相关工作；负责意识形态、扫黑除恶、目标绩效管理、政务信息公开、安全生产、保密、工会及部门财务、档案管理等工作；负责部门扶贫帮扶（含“两联一进”）相关工作；负责人大代表建议、政协委员提案办理的总体协调和回复；完成领导交办的其他工作。 
2、审核结算股 负责参保职工、城乡居民基本医疗保险住院和普通门诊、门诊特殊疾病待遇的初审、复审和待遇确定，以及职工大病补充医疗保险基金、公务员医疗补助标准、生育保险的审核、异地结算问题处理，确保医疗保险基金的合理使用；负责离退休干部、老红军和1至6级伤残军人（警察）和医疗照顾人员待遇审核结算工作及其他有关事宜；负责定点医院和定点零售药店指导、管理和监督工作，并组织签订医疗服务协议；配合有关部门对定点医院和定点零售药店的收费标准和服务质量进行检查、考评和处理；负责参保患者的转诊转院、异地备案及特殊检查、特殊治疗、特殊用药的审批工作；负责全县参保职工、城乡居民医疗费用统计、分析工作；开展对参保人员和定点医疗机构、定点零售药店医疗费用支付检查，对参保人员医疗费用的真实性进行核查；负责相关医疗保险政策宣传和咨询工作；负责落实精准扶贫“一站式”服务，建档立卡贫困人员费用核算、统计工作；完成领导交办的其他工作。

3、统筹股 负责城镇职工和城乡居民参保登记及基本医疗保险费用的征收工作；负责办理统筹地区外参保人员调入、调出转移医疗保险变更手续。负责参保职工建立个人帐户及个人帐户的结算转移和终止。负责核拨退休人员的个人帐户资金；负责城镇职工和城乡居民医疗保险、生育保险、医疗救助相关政策宣传及个人信息的查询工作。配合税务部门做好数据信息共享及基金征缴工作；负责医疗保险统计报表填报和建立健全参保职工基础数据的管理和录入、维护工作，金保系统管理、维护；负责精准扶贫相关数据统计、总结、报表等工作；负责参保城乡居民大病医疗保险费用复核、统计工作；负责执行医疗保险、生育保险、医疗救助基金内部审计及外部稽核制度。负责基金催缴、清欠工作；负责城镇职工、城乡居民、生育保险、医疗救助统计报表填报和分析工作；完成领导交办的其他工作。

4、基金管理股 负责征缴和拨付基本医疗保险、生育保险、医疗救助等基金；负责基本医疗保险、生育保险、医疗救助基金记帐、核算及监督管理工作。建立健全基金预警制度，定期和不定期分析基金运行情况；负责离休人员和1至6级伤残军人（警察）医疗费用的征缴和拨付；建立健全预决算、财务会计制度，做好会计核算和基金预、决算编制工作；负责全县医疗保险、生育保险、医疗救助等基金财务报表填报和统计工作；严格财务印章、票据管理；负责与征缴部门、银行、财政部门、本单位基金出纳实行按月对账，并在对账后编制存款余额调节表，做到账实、账账、账表、账单相符；负责基金财务档案立卷工作；完成领导交办的其他工作。

（三）人员概况。

黑水县医疗保险管理局总编制29名，其中：、参照公务员法管理人员0名，事业编制25名。2018年12月在册人数：在职29人,其中：参照公务员法管理人员0人，事业25人，退休0人。
二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

1．收入与预算对比分析：本单位2018年年初预算安排收入408.23万元，本年实际收入617.08万元(其中有2.43为年初结转收入)，本年实际收入与年初预算增加208.85万元，差异率51.16%。差异主要原因一是本年调资及新增人员,二是项目收入增加。

2．本年收入与上年收入的对比分析

本年度实际收入617.08万元包括财政拨款收入614.65万元、上年财返结转收入2.43万元，比上年度收入556.38万元增加60.70万元，增加幅度10.91%。

3．本年收入结构分析：本年收入,617.08万元，其中财政拨款收入614.65万元，占本年收入的99.61%，上年财返结转收入2.43万元，占本年收入的0.39%。

（二）部门财政资金支出情况

1．支出与预算对比分析：本年预算支出408.23万元，本年决算数支出617.08万元，本年实际支出比预算支出增加208.85万元，差异率51.16%。实际支出增加主要原因一是本年调资及新增人员，二是项目支出增加。

2．本年支出与上年支出的对比分析: 本年度实际支出617.08万元比上年度556.38万元增加60.70万元，增幅率10.91%,差异原因主要是因为一是本年调资及新增人员,二是项目支出增加。

3.本年支出结构分析: 本年支出617.08万元，按资金来源分析：其中财政拨款支出614.65万元，占本年总支出的99.61%，按支出性质分析：基本支出332.21万元占本年总支出53.45%，项目支出284.877万元,占本年总支出的46.55%；按支出经济分类：工资福利支出305.95万元，占本年支出49.18%，商品和服务支出25.66万元，占本年支出4.16%，对个人和家庭的补助285.47万元，占本年支46.66%。    

 三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算管理
严格按照州、县预算编制要求，按时完成了基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化。部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核在政府信息公开网上公示。本单位2018年年初预算安排收入408.23万元, 本年预算支出408.23万元。
（二）专项预算管理

　　严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出，加强公务用车管理，努力降低燃修费用，“三公”经费较上年有所下降。本年支出617.08万元，按支出性质分析：基本支出332.21万元占本年总支出53.45%，项目支出284.87万元,占本年总支出的46.55%；按支出经济分类：工资福利支出305.95万元，占本年支出49.18%，商品和服务支出25.66万元，占本年支出4.16%，对个人和家庭的补助285.47万元，占本年支46.66%。 
　　（三）结果应用情况

预算支出在保障本局工作运转、履行职能职责上整体情况良好，具体有：2018年度支出绩效较好，预算编制比较精确、合理;为认真落实中央“八项”规定等厉行节约，反对浪费规定要求，压缩了部分培训费及一般性支出;动态优化了年度预算安排，保障了在经费压缩情况下的高效运转;各项目经费的支出有力保障了办公设备购置等项目所需，推动了改革和各类便民措施的实行;提高了管理工作的规范化、信息化水平;强化机关公用经费及日常运行经费管理，对于各科室日常公用经费按照相关政策进行管理，对于办公日常运行维护费用加强审核力度，公用经费及水、电等日常运行经费均有一定下降。资产管理做到正确核算，加强固定资产购置、使用及保管。账务及各类报表公开、准确如实反映，做到信息及时公开等。各项规章制度健全，制度执行严格合规。会计核算符合相关财务管理规定。资金管理方面，各项资金均实行专款专用，严格依法依规执行资金支付依据和开支标准,严格执行政府采购制度。

　　四、评价结论及建议 
（一）评价结论

按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。 
结合评价得分评价结果为良好。

存在问题

    暂时不存在问题
　 （三）改进建议 
　　我们将进一步重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，尽量减少预算执行调整、结转和结余注销的情形。 
