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黑水县医疗保障局
关于2022年县级财政党政机关事业单位离退休干部体检费预算项目支出绩效自评报告


一、项目概况 
应广大党政机关事业单位离退休干部要求，2019年度起，我县实行离退休干部健康体检定点结算，经费由县医保局统一预算管理，县级财政应按离退休干部人数分男女、分标准予以保障。2022年按男800元每人、女1000元每人的标准保障党政机关事业单位离退休干部体检费89.22万元，实际支付38.56万元。
（一）项目资金申报及批复情况。
2022年县财政保障党政机关事业单位离退休干部体检费38.56万元，申报资金89.22万元，年初预算89.22万元（黑财预〔2022〕004号），预算执行数38.56万元，符合资金管理办法等相关规定。
（二）项目绩效目标。
根据我县保障党政机关事业单位离退休干部体检费的要求，县级财政应按体检费标准予以保障；2.根据2022年我县体检费标准，我县保障89.22万元，实际支付38.56万元。为广大党政机关事业单位离退休干部体检提供了经费保障，切实为广大党政机关事业单位离退休干部提供方便，保障广大党政机关事业单位离退休干部身体健康。
(三) 项目资金申报相符性。
县财政保障党政机关事业单位离退休干部体检费38.56万元，主要用于我县广大党政机关事业单位离退休干部的体检费用支付，其申报内容与具体实施内容相符，申报目标合理可行。
二、项目实施及管理情况
(一) 资金计划、到位及使用情况。
1.资金计划及到位。2022年县财政保障党政机关事业单位离退休干部体检费89.22万元，主要用于我县广大党政机关事业单位离退休干部的体检费用支付，申报计划资金89.22万元，资金到位89.22万元。资金到位率100%，到位及时率100%。实际支付38.56万元。
2.资金使用。2022年县财政保障党政机关事业单位离退休干部体检费38.56万元，完成支付38.56万元，资金使用情况百分之百，按党政机关事业单位离退休干部体检费标准支付依据合规合法，资金支付与预算相符。
(二) 项目财务管理情况。
[bookmark: _GoBack]在项目财务管理中严格按照《中华人民共和国会计法》，建立了项目财务管理制度、明确会计出纳岗位职责、对照项目资金管理办法，项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。
(三) 项目组织实施情况。
我局根据党政机关事业单位离退休干部人数，按照体检费标准核算县级财政保障金额，出纳根据年初预算进行支付，会计进行登账处理。
三、项目绩效情况
(一) 项目完成情况。
2022年县财政保障党政机关事业单位离退休干部体检费38.56万元，完成支付38.56万元，预算执行率100%，资金到位率100%，资金使用情况100%，充分完成任务目标。充分发挥了财政资金的产出指标和社会效益，按照《2022年县级部门预算绩效评价指标体系》，自评得分96分。
（二）项目效益情况。
1.产出指标。
2022年县级财政按体检费用标准保障党政机关事业单位离退休干部体检费38.56万元，完成支付38.56万元，以确保我县广大党政机关事业单位离退休干部体检费用及时支付。
2.效益指标。
按照我保障党政机关事业单位离退休干部体检费的要求，确保了我县广大党政机关事业单位离退休干部体检费用的支付。费用支出按收支相符，结余收回的指导思想安全有效运行，确保我县党政机关事业单位离退休干部体检身体健康，为我县发可持续发展做贡献。
3.满意度指标。
2022年县财政保障党政机关事业单位离退休干部体检费38.56万元。确保了我县党政机关事业单位离退休干部体检费用支付，服务对象满意度达99%。
4、 问题及建议
（一）存在的问题。
无。
（二）相关建议。
无。


黑水县医疗保障局
2023年9月2日   
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