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一、部门《单位)概况
(一)机构组成。
市政公用服务中心于2009年，内设办公室、城市监察股、环境卫生管理股、市政园林管理股4个职能股室，下辖城管监察大队、垃圾清管所2个直属事业机构。
（二）机构职能。
市政公用服务中心主要负责城区范围内的环境卫生管理工作督促检查、落实对城区街道、广场、公共场所等环境的清扫保洁，对城区生活垃圾等废弃物的收集、清运、对城区环境卫生设施的保洁等，对城区范围内的道路、桥梁、广场、路灯等市政设施实行统一维护和管理。对城区范围内的花草、树木等园林绿化实行统一维护和管理。
(3) 人员概况。
总编制 25名,其中:参照公务员法管理的事业编制8名，其他事业编制 17名。在职人员总数23名，其中：参照公务员法管理的事业人员 7名，其他事业人员 16名：编外长期聘用的人员 114 名。
二、部门财政资金收支情况
(一)部门财政资金收入情况。
按照综合预算的原则，市政公用服务中心所有收入纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入1590.99万元，事业收入0万元，其他收入0万元，上年结转0万元。
(2) 部门财政资金支出情况。
按照综合预算的原则，市政公用服务中心所有支出纳入部门预算管理。支出1590.99万元，其中包括：社会保障和就业支出为66.72万元，占比4.19%；卫生健康支出为27.20万元，占比1.71%；节能环保支出为478万元，占比30.04%；城乡社区支出为983.6万元，占比61.82%；住房保障支出为35.47万元，占比2.23%。
3、 部门整体预算绩效管理情况
(一) 部门预算管理。
严格按照县级部门预算编制通知和有关要求，按时完成基础库、项目库报送工作，按时完成2023年预算编制工作，并按时提交部门预算草案。按规定编制政府采购预算，预算编制全面、科学。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化。部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核在政府信息公开网上公示。
（二）专项预算管理。
我单位预算内经费和专项基金实行“收支两条线”管理，设立了专门的出纳和会计人员，在报账处理上严格按照财经纪律制度等要求实施报账制，专项基金单独建账、专户储存、专户管理、单独核算。预算内经费和专项基金我单位按照有关法律法规和财务制度严格执行，经费组织决算及报表的审核、报送与财政部门逐一核对，确保经费预决算的严肃性、准确性。
(三) 结果应用情况。
严格按照县财政局通知要求公开预算、决算、部门整体绩效；严格按照县财政局要求对部门整体全面进行绩效评价，并及时上报财政；严格按照县财政局文件要求及时进行自查，并上报材料，未发现违纪违规问题。根据部门职能职责，认真完成县委县政府安排的各项专项工作任务及其他年度重点工作任务。
本年本单位在执行公务过程中严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出，加强公务用车管理，努力降低维修费用。
部门预算决算在财政部门批复后及时填报预算公开资料、决算公开资料报表报财政审核后在政府信息公开网上公示。
四、评价结论及建议
(1) 评价结论。
按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。 
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(2) 存在问题。
制度、方法、机制、等创新力度不够。
(3) 改进建议。
1.加强管理，完善制度，提高绩效管理履职效能。
2.改进工作方式，明确预算目标任务，高效、高质量完成工作任务。 
3.提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，尽量减少预算执行调整、结转和结余注销的情形。
