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2024年部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）基本情况
（一）机构组成。
黑水县残疾人联合会是一级预算单位，是参照公务员管理的事业单位。1992年从民政局单列，升为正科级单位，内设办公室、康复股、教育就业扶贫股及全县15个乡镇和104个行政村的残疾人协会，我会系黑水县直接管辖。
（2） 机构职能。
根据黑府办发（1997）52号文件规定，主要职责是：开展和促进残疾人康复、扶贫、教育、劳动就业、文化生活、福利、社会服务，扶助残疾人平等参与社会生活；贯彻执行助残法律、法规，协助政府研究、制定和实施本县残疾人事业的发展规划和措施，对有关业务领域进行指导和管理；反映残疾人需求，维护残疾人合法权益。
（3） 人员概况。
截至2024年末，黑水县残疾人联合会总编制7名。在职人员总数7人，其中：参公人员6人，工勤人员1名。
二、部门资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]1.本单位2024年本年收入400.41万元，其中：一般公共预算财政拨款收入390.04万元，占本年收入97.41%，政府性基金预算财政拨款收入10.37万元，占年收入2.59%。
（2） 部门财政资金支出情况。
2024年一般公共预算财政拨款支出400.41万元，主要用于以下方面:社会保障和就业（类）支出为315.45万元，占比78.79%；卫生健康（类）支出为10.29万元，占比2.57%；农林水（类）支出为49.99万元，占比12.48%；住房保障（类）支出为14.31万元，占比3.57%；其他支出为10.37万元，占比2.59%。
3、 部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
本单位严格按照县财政局“人员经费按标准，公用经费按定额”的预算原则，根据县财政局关于做好2024年财务工作预算的通知要求，客观真实编制了2024年部门预算，2024年财政资金总支出为400.41万元（其中基本支出201.59万元、项目支出198.82万元）。预算编制是我单位预算体制最基本的环节,是预算管理体制改革的核心。预算编制秉承实事求是的原则，对我单位财政支出做出合理规划，对财政管理体制的完善、活动范围的合理界定、监督和约束都具有重要作用。
包括部门绩效目标制定、目标完成、预算编制准确、支出控制、预算动态调整、执行进度、预算完成情况和违规记录等情况。
（二）专项预算管理。
我会预算内经费和专项基金实行“收支两条线”管理，在报账处理上严格按照财经纪律制度等要求实施报账制,实行专款专用。预算内经费和专项基金我单位按照有关法律法规和财务制度严格执行，经费组织决算及报表的审核、报送与财政部门逐一核对，确保经费预决算的严肃性、准确性。包括专项预算项目程序严密、规划合理、结果符合、分配科学、分配及时、专项预算绩效目标完成、实施绩效、违规记录等情况。
（三）结果应用情况。
开展和促进残疾人康复,提高残疾人生产生活能力,维护残疾人合法权益,关注残疾人生产生活，加大残疾人救助力度。配合民政局为低保残疾人开展重度残疾人护理补贴、困难残疾人生活费补贴审核工作
扎实推进残疾人康复工作。结合残疾人基本服务状况与需求专项调查行动实施残疾人精准康复需求调查，做好残疾人助听、助行等常规康复项目服务，做好残疾人创业就业帮扶。积极开展残疾人就业技能培训，扎实推动残疾人自主就业（创业）扶持。 
包括部门自评质量、绩效目标公开和自评公开、评价结果整改和应用结果反馈等情况。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立
[bookmark: _GoBack]健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。结合工作开展情况，我单位2024年度支出绩效综合评价自评得分92分。
（2） 存在问题。
财务公开与监督建设有待进一步提高。对财务人员的业务知识提升培训力度不够。重经验轻制度化管理的意识，在实际工作中总结经验、提升预算管理水平的能力本领不足。
（3） 改进建议。
1、加强资金的管理，在助残惠残资金的使用范围上严格把关，按照规定进行公示。
2、及时总结助残惠残项目在实施过程中存在的问题及好的经验，进一步加大政策宣传力度，提高助残惠残项目申报率，进一步完善各项补贴落实监督工作机制，及时反馈上报发放情况。 
我们将进一步重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，尽量减少预算执行调整、结转和结余注销的情形。加强预算及预算绩效管理理论、政策的宣传、学习、培训，进一步提高对预算绩效管理的认识，提升相关业务工作人员的能力水平，增强预算编制、执行的科学性、准确性和严肃性，做好预算绩效管理经验的总结、提升，不断提高预算绩效管理水平。
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