黑水县残疾人联合会
关于2024年劳务派遣服务费项目
支出绩效评价报告

一、项目概况
（一）设立背景及基本情况。
根据《中共四川省委组织部 中共四川省委机构编制委员会办公室 四川人力资源和社会保障厅 四川省政府国有资产监督管理委员会 四川省残疾人联合会关于转发<机关、事业单位、国有企业带头安排残疾人就业办法>的通知》（川残发〔2022〕2号）、《四川省财政厅 国家税务总局四川省税务局 四川省残疾人联合会关于印发<四川省残疾人就业保障金征收使用管理实施办法>的通知》（川财规〔2021〕5号）文件内容，为贯彻落实“推动机关、事业单位、国有企业带头履行按比例安排残疾人就业，促进残疾人平等就业”的工作要求，将残疾人保障金用于支持残疾人就业及残疾人就业服务机构的正常经费开支，结合县残联工作任务重、时间紧、人员紧缺的实际情况，2024年1月县残联与黑水县智选人力资源管理咨询有限责任公司签订1年的劳务派遣服务协议，并购买两公司劳务派遣服务，聘请2名残疾人大学生、1名家庭困难残疾人、1名家庭困难残疾人大学生子女到岗工作。
（二）实施目的及支持方向。
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK10]黑水县残疾人联合会现有编制7名，实有人员7名（含改非干部2名，驻村1名，驾驶员1名）。全会干部职工年龄在55岁以上4人，35岁至49岁3人，平均年龄52岁。因我会干部职工年龄普遍偏大，年龄结构不合理。近年来，我会涉残工作量多、面广、事务繁杂，民生资金发放较多，加之去年10月唯一的一名财务人员退休，办公室主任又于2023年10月选派任知木林镇木都村任第一书记，专业性工作人员严重不足，现办公室、财务室无正式编制人员，以我单位现有工作人员无法正常推进相关重点工作现办公室、财务室无正式编制人员，以我单位现有工作人员无法正常推进相关重点工作。根据《中共四川省委组织部 中共四川省委机构编制委员会办公室 四川人力资源和社会保障厅 四川省政府国有资产监督管理委员会 四川省残疾人联合会关于转发<机关、事业单位、国有企业带头安排残疾人就业办法>的通知》（川残发〔2022〕2号）、《四川省财政厅 国家税务总局四川省税务局 四川省残疾人联合会关于印发<四川省残疾人就业保障金征收使用管理实施办法>的通知》（川财规〔2021〕5号）等文件规定，为贯彻落实“推动机关、事业单位、国有企业带头履行按比例安排残疾人就业，促进残疾人平等就业”的工作要求。2022年至2024年通过临时聘用4名残疾工作人员来协助我单位开展相关工作，“残疾人事业资金执行”成绩在全州排名前三，获得全州残疾人事业资金执行成绩突出等荣誉。
（三）预算安排及分配管理。
我会在收到县级配套后，及时完成资金分配并下达，并落实好资金支付，资金到位率100%。2024年6月已支付完19万元资金，资金支付率100%。资金来源渠道合法合规劳务派遣服务费为县级财政安排。政策具有公共性，本项目属于公共财政支持范围，筹资渠道符合法律法规规定，筹资结构合理，资金来源渠道明确，各渠道资金到位时间、条件能够落实等。
（四）项目绩效目标设置。
1.现结合残联人员较少，人员年龄结构较大，助残扶残工作需要设定派遣人员数，特此招聘人员以完成扶残助残工作任务。2.绩效目标配合县残联落实助残惠残各项政策的宣传、申报和汇总。3.完成上级下派的各项工作任务。绩效目标和绩效指标可考核，相匹配，全面完整，契合政策或项目实质，与部门的长期规划目标、年度工作目标相一致，产出和效果相关联，满意度指标100%。
二、评价实施
（一）评价目的。
[bookmark: OLE_LINK1]  通过本次绩效评价工作的开展，推动劳务派遣资金项目的业务管理、资金使用以及目标任务完成情况，对项目实施成效进行综合评价，总结经验、发现问题，并有针对性地提出建议，为今后政府相关决策及科学安排项目资金提供参考，促进财政资金合理分配，提高财政资金效益。

（二）预设问题及评价重点。
1、资金计划及到位。
县级财政资金19万元资金计划实际到位19万元，资金到位率100%，到位及时。
2.资金使用。
截止2024年9月项目资金的实际支出19万元，资金开支范围：基本工资、派遣服务费和社保等，实际支付进度为100%，支付依据合规合法，资金支付与预算相符。
（三）评价选点。
全县。
（四）评价方法。
本项目通过座谈会讨论了解项目情况，收集相关资料，综合分析相关情况后，成立了以残联理事长二古基同志为组长的工作组，副组长由残联副理事长何世斌担任，小组成员由办公室及其他股室组成。工作组对项目的立项必要性，目标合理性、方案可行性以及筹资合规性实施评估。
（五）评价组织。
成立评价组织工作领导小组。
   组 长:  肖 新 斌   县残联理事长
   副组长: 何 世 斌   县残联副理事长
   成 员:  陈 邹 杨   县残联办公室任
           扎西杨初   县残联康复股股长
   领导小组下设办公室，由何世斌同志兼任办公室主任，具体工作由县残联财务室负责推进。
三、绩效分析	
本会“通用指标”得分54分。项目决策、项目管理、项目实施、项目结果都符合相关政策要求；“专用指标”得分30分，行政运转：按规定用途、适用范围进行本地区专项资金分配，资金管理程序符合专项资金管理要求，资金分配标准符合专项资金管理要求。“个性指标”得分16分。完成预算目标，执行率达到100%。
[bookmark: OLE_LINK7]（一）通用指标绩效分析。（得分：54分）
1.项目决策。（得分：18分）
(1)决策程序:全面推进我县残疾人就业水平。加强了残疾人就业率。（得分：6分）
(2)规划论证：项目规划论证是否符合中省要求，项目绩效目标设置科学合理。（得分：6分）
(3)资金投向：项目资金是与项目总体规划、相关行业事业发展相匹配，聚焦重大任务、重点领域、重点环节和重点项目。体现“集中力量办大事”原则，避免“撒胡椒面”（得分：6分）
[bookmark: OLE_LINK2]2.项目管理。（得分：18分）
（1）制度办法：根据《中共四川省委组织部 中共四川省委机构编制委员会办公室 四川人力资源和社会保障厅 四川省政府国有资产监督管理委员会 四川省残疾人联合会关于转发<机关、事业单位、国有企业带头安排残疾人就业办法>的通知》（川残发〔2022〕2号）、《四川省财政厅 国家税务总局四川省税务局 四川省残疾人联合会关于印发<四川省残疾人就业保障金征收使用管理实施办法>的通知》（川财规〔2021〕5号）等文件规定，为贯彻落实“推动机关、事业单位、国有企业带头履行按比例安排残疾人就业，促进残疾人平等就业”的工作要求执行。（得分：2分）
（2）分配管理：明确项目申报审核程序，按规定程序履行项目审批。（得分：10分）
（3）绩效监管：审批符合专项项目管理要求。建立健全预算执行动态监控机制和内部监督检查机制,切实履行内部监督职责。但绩效考核意识有待进一步加强，内部绩效管理制度还不够完善，评价体系有待进一步健全。（得分：6分）
3.项目实施。（得分：9分）
（1）预算执行：2024年劳务派遣服务项目申报预算19万元，实际预算为19元，全年执行资金为19万元，执行率为100%。（得分：6分）
（2）资金使用：截止2024年6月已完成预算指标19万元，完成率100%；中期评估为良好，本着节能降耗的原则，降低能源消耗，取得了较好的成效。项目资金使用、拨付符合国家财经法规、财务管理制度及有关专项资金管理制度办法规定和审批程序，不存在超范围、超标准、超进度使用专项资金，不存在资金损失浪费、长期沉淀、截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，项目实施遵守相关法律法规。（得分：3分）

4.项目结果。（得分：9分）
（1）目标完成：2024年劳务派遣服务费项目进一步加强了安置残疾人就业率，提高我县残疾人就业水平目标，实施结果与绩效目标相匹配。（得分：6分）
（2）完成时效：我单位2024年度劳务派遣服务费实际完成时间与计划完成时间的相符。（得分：3分）
（二）专用指标绩效分析。（得分：30分）
[bookmark: OLE_LINK8]1.行政运转。
（1）用途合规性：项目资金分配均衡公平，资金实际支持对象符合管理要求，符合支持对象范围。（得分：10分）
（2）程序合规性：项目资金按照专项资金管理要求，程序合规合法。（得分：10分）
（3）标准合规性:按照专项资金管理要求，及时有效完成项目资金的实施和兑现。（得分：10分）
（3） 个性指标绩效分析。（16）
[bookmark: _GoBack]我会在规定范围内做好劳务派遣服务项目个性化绩效评价指标具有特定的针对性，能够更好地反映其特定业务领域的表现，可以加强残疾人就业、医疗康复、社会保障等，提高部门的整体绩效水平。
（1）残疾人及残疾人家属就业情况：为贯彻落实“推动机关、事业单位、国有企业带头履行按比例安排残疾人就业，促进残疾人平等就业”的工作要求。2024年通过临时聘用4名残疾工作人员来协助我单位开展相关工作（得分：6分）
[bookmark: OLE_LINK6]（2）劳务派遣项目的开展：全面促进安置残疾人就业，提升残疾人基本公共服务保障水平，帮助残疾人同步迈进全面小康社会。（得分：5分）
（3）提高残疾人生活水平：为残疾人提供残疾人就业机会，提高残疾人的生活水平。（得分：5分）
四、评价结论
本项目综合评价得分100 分。经过座谈会、资料分析、评价打分等工作程序，根据评价工作组的综合评价情况来看，在项目决策方面，立项依据充分、立项程序规范，预算编制科学，资金分配合理；在项目过程方面，资金到位情况较好且使用合规；
五、存在主要问题
无
六、改进建议
[bookmark: _Hlk110546638]  无
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