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一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
机构情况：黑水县新华书店是属于差额拨款的事业单位，本单位内设机构有4个，其中行政办公室1个，财务室1个，图书门市1个，教材门市1个。
（2） 机构职能。
  新华书店负责全县中小学教材教辅、幼儿教材、一般图书、音像制品及相关文化用品的零售。
（3） 人员概况
[bookmark: _GoBack]人员情况：2021年总编制8人，年末在职人数5人，比上年度减少2人。变动原因为2021年7月人员调动，本单位调出两人。
2、 [bookmark: _Toc27012][bookmark: _Toc15546]部门财政资金收支情况
2021年度财政总收入85.15万元，其中财政拨款收入85.15万元，占总收入100%；2021年度部门财政总支出99.19万元，其中工资福利支出92.15万元，（包括基本工资（30101）16.87万元，津贴补贴（30102）8.82万元，绩效工资（30107）44.77万元，机关事业单位基本养老保险（2080505）6.70万元，机关事业单位职业年金（2080506）3.33万元，事业单位医疗（2101102）3.28万元，公务员医疗补助（2101103）1.28万元，住房公积金（2210201）6.64万元，其他社会保障支出0.46万元），对个人和家庭补助支出7.04万元（包括生活补助（30305）6.55万元，医疗费补助（30307）0.49万元）。本单位是自收自支的差额拨款的事业单位无三公经费及其他支出。
（1） 部门财政资金收入情况。
2021年度收入合计99.19万元，其中：一般公共预算财政拨款收入99.19万元，占100%；政府性基金预算财政拨款收入0万元，占0%；国有资本经营预算财政拨款收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入万0元，占0%；其他收入0万元，占
（2） 部门财政资金支出情况。
  2021年度支出合计99.19万元，其中：基本支出99.19万元，占100%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。

[bookmark: _Toc13155][bookmark: _Toc17136]三、部门整体预算绩效管理情况（根据适用指标体系进行调整）
（一）部门预算管理。
本单位严格按照州、县预算编制要求，按时完成了基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化工作。部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核在政府信息公开网上公示。2021年度部门年初预算安排78.24万元，其中文化旅游体育与传媒支出（207）51.46万元，社会保障和就业支出（208）13.24万元，卫生健康支出（210）5.80万元，住房保障支出（221）7.74万元。
（二）专项预算管理。
包括专项预算项目程序严密、规划合理、结果符合、分配科学、分配及时、专项预算绩效目标完成、实施绩效、违规记录等情况。
本单位无专项资金
（三）结果应用情况。
包括部门自评质量、绩效目标公开和自评公开、评价结果整改和应用结果反馈等情况。
我单位预算内经费和专项资金实行“收支两条线”管理，设立了专门的出纳和会计人员，在报账处理上严格按照财经纪律制度等要求实施报账制，专项资金单独建账、专户储存、专户管理、单独核算。预算内经费和专项基金我单位按照有关法律法规和财务制度严格执行，经费组织决算及报表的审核、报送与财政部门逐一核对，确保经费预决算的严肃性、准确性。
[bookmark: _Toc27213][bookmark: _Toc31843]四、评价结论及建议
（一）评价结论。
  2021年度在上级部门的正确领导下，我们紧紧围绕年度目标任务，团结拼搏，扎实工作，全面完成了各项任务。
（2） 存在问题。
1、部门工作人员责任心不强，工作、解读和分析文件能力有限。
2、人员编制不足，在岗人员不能满足工作需要，影响工作开展和质量的提高；
（三）改进建议。
1、加强人才引进和人才培训工作，实行人才准入制度，杜绝“养老”人员或“关系户”进入部门，提高工作能力和效率；
2、推行符合本地的经费测算制度，把经费用活，减少资金沉淀，使部分无经费支撑或经费不足的重点工作得到有效支撑。
 3、引进或直招部分紧缺专业技术人员；
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