[bookmark: _Toc15396616]黑水县机关事务管理局2018年部门
整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
本单位下属二级预算单位0个，其中行政单位0个，参照公务员管理事业单位0个，其他事业单位0个。
（二）机构职能。
黑水县机关事务管理局为正科级公益一类事业单位，经费来源为财政全额预算，内设办公室、车辆管理股、资产和节能管理股、公务接待股四个股室，主要职能职责是：全面贯彻落实党中央、国务院各项政策方针，主动对接上级主管部门，完成机关事务管理相关工作；围绕县委县政府重大决策部署，坚持管理与服务并重，统筹做好公务接待、节能降耗、一般公务用车及公房（周转房）管理等工作，保障党政机关高效运行。
（3） 人员概况。
截止2018年12月在职5人 ，无退休。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
[bookmark: _GoBack]2018年度部门财政资金总收入597.53万元；其中当年财政拨款收入：547.69万元，占总收入92%，上年结转49.84万元；
（2） 部门财政资金支出情况。
2018年度部门财政资金总支出597.53万元（其中基本支出423.33万元、项目支出174.19万元）具体为工资福利支出62.4万元，占总支出10%；商品服务支出197.68万元，占总支出33%；资本性支出337.31万元，占总支出57%。
3、 部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
黑水县机关事务管理局预算编制严格按照《预算法》来编制，编制较为及时，准确，确保预算编制的全面性和科学性。
（二）专项预算管理。
包括专项预算项目程序严密、规划合理、结果符合、分配科学、分配及时、专项预算绩效目标完成、实施绩效、违规记录等情况。
（三）结果应用情况。
财政资金均实行财政统一管理，专项资金实行专项管理、专款专用，单独核算。在项目实施过程中，严格按专项资金管理办法和各项财务管理制度执行。资金拨入和支出会计核算及时、合规合法，审批流程齐全、附件资料完整，我所根据实际情况制定了适用于我局的内控制度，日常的支出严格按照内控制度执行。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
从自评情况来看，我所部门支出绩效水平较高，整体上完成了年初设定的绩效目标，保障了我所工作的正常运转，促进了我所的事业发展，充分发挥了财政资金的经济效益和社会效益。
（3） 存在问题。
从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作还存在部分项目无法用量化指标来进行考评的问题。
（三）改进建议。
建议加强对绩效评价工作的培训和指导，进一步优化项目绩效考核指标体系，做到合理性与可操作性的有机统一。

