[bookmark: _Toc15396616]阿坝州黑水县木苏镇人民政府2021年部门
整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]木苏镇属于镇财县管的乡镇，设有独立的财政所，本单位无下属二级预算单位。全镇共辖11个行政村。木苏镇下设股级行政机构6个（4办2所）：党政综合办、基层组织建设办、综治维稳办、城镇办、财政所、寺庙管理所。下设事业机构4个：经济发展服务中心、社会事业服务中心、就业和社会保障服务中心、综合文化中心。
（2） 机构职能。
黑水县木苏镇人民政府是基层国家行政机关，行使本行政区域的政府行政职能，根据有关文件规定，主要职责是：宣传和贯彻执行上级各部门及本镇的各项政策、法规、决议等；讨论决定全镇经济建设和社会发展中的重大问题；加强党委自身建设和以党支部为核心的村级组织建设；按照干部管理权限，负责对本级镇村干部的教育、管理、培训、选拔和监督工作，并实现村级财务统一由镇代管；认真做好全镇社会治安综合治理及计划生育，环境、国土等管理工作。
（3） 人员概况。
本单位本年度年末实有人数为50人，与上年持平；年末实有离退休人数为0人，比上年增加0人。年末实有其他人数为0人，比上年增加0人。

二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
[bookmark: OLE_LINK8]本单位本年度总收入为2209.21万元。其中：一般公共预算财政拨款收入为2209.21万元，占比100%。
（2） 部门财政资金支出情况。
本年度总支出为2391.87万元。其中：一般公共服务支出为719.70万元，占比30.08%；教育支出为17.13万元，占比0.71%；社会保障和就业支出为91.52万元，占比3.82%；卫生健康支出为41.84万元，占比1.74%；城乡社区支出为928.78万元，占比38.83%；农林水支出为519.63万元，占比21.72%；住房保障支出为66.83万元，占比2.79%；灾害防治及应急管理支出为6.44万元，占比0.26%。
[image: ]
（2）本年度一般公共预算财政拨款收入相比上年度增加955.77万元，主要原因为人员变动，项目资金增加；本年度一般公共服务支出相比上年度增加3万元，主要原因为项目增加，外交支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；国防支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；公共安全支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动.；教育支出相比上年度增加6.00万元，主要原因为人员变动；科学技术支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；文化旅游体育与传媒支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；社会保障和就业支出相比上年度增加11.39万元，主要原因为人员变动增加；卫生健康支出相比上年度增加3.18万元主要原因为医疗保险增加；节能环保支出相比上年度增加171.72万元，主要原因为增加项目资金；城乡社区支出相比上年度增加0.88万元，主要原因为经费增加；农林水支出相比上年度减少489.78万元，主要原因为人员变动、村干部工资增加；交通运输支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；资源勘探工业信息等支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；商业服务业等支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；金融支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；援助其他地区支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；自然资源海洋气象等支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；住房保障支出相比上年度增加7.54万元，主要原因为人员变动增加；粮油物资储备支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；国有资本经营预算支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；灾害防治及应急管理支出相比上年度增加3.44万元，主要原因为森林草原防灭火宣传经费增加；其他支出相比上年度减少0.03万元；债务还本支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；债务付息支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动；抗疫特别国债安排的支出相比上年度减少0.00万元，主要原因为无变动。
3．支出按经济分类科目分析。
（1） “三公”经费支出情况：本单位本年度“三公”经费支出决算数为15.70万元。其中:因公出国（境）费支出决算数为0.00万元，相比上年度减少0.00万元；公务用车购置及运行维护费支出决算数为15.70万元，相比上年度增加3.27万元，主要原因为森林草原防灭火消防车费用在本单位支出；公务接待费支出决算数为0.00万元，相比上年度减少0.00万元。 本年度“三公”经费支出预算数为15.70万元，决算数为15.70万元，预算完成度为100.00%。本年度因 公出国（境）费人均支出为0.00万元，公务用车购置及运行维护费人均支出为0.31万元，公务接待费人均支出为0.00万元。
（2） 会议费支出情况：本单位本年度会议费支出决算数为1.70万元，相比上年度减少0.14万元，主要原因为厉行节约；会议费人均支出为0.03万元。 
[image: ]（3）培训费支出情况：本单位本年度培训费支出决算数为2.91万元，相比上年度减少4.24万元，主要原因为厉行节约；培训费人均支出为0.05万元。
三、部门整体预算绩效管理情况（根据适用指标体系进行调整）
（一）部门预算管理。
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK10]严格按照州、县预算编制要求，按时完成了基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化。部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核在政府信息公开网上公示。本单位2021年年初预算安排收入2209.21万元, 本年预算支出2391.87万元。
（二）专项预算管理。
本单位严格按照专项预算项目支付，制定相应的执行情况，规划合理。
（三）结果应用情况。
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出，加强公务用车管理，努力降低燃修费用，“三公”经费较上年有所增加。本年三公经费支出15.70万元，其中：公务用车运行维护费15.70万元，公务接待0万元。上年三公经费支出相比，增加3.27万元，其中：公务用车运行维护费15.70万元，公务接待0万元。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
2021年，在县委、县政府的坚强领导，我镇工作继续完善、提升、发展，总体呈现出稳中有升、高位求进的良好发展态势，圆满完成了州县下达的各项目标任务，为全县经济社会发展创造良好的社会环境做出了突出贡献。
（二）存在问题。
1、村民大局观念不强，过分强调自身利益，对所在村民小组的实施项目表现强烈的兴趣，对村上的公共服务建设项目无心过问。
2、农村基层民主制度建设的核心——财务公开与监督建设有待进一步提高。
（三）改进建议。
1、加强资金的管理，在公共运行维护资金的使用范围上严格把关，按照规定进行公示。
2、加强宣传基础设施维修维护费的用途，督促村干部在项目完工后及时报账。 
[bookmark: _GoBack]今后，我镇将认真总结经验，完善不足，吃透上级政策精神，强化村干部法律意识，加强资金的管理，并结合我镇的实际情况，创新工作思路，加大工作力度，切实把村级运行维护资金这项惠民工作做好、做实，让农民真正的得到实惠。
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