黑水县色尔古镇人民政府文件

                              黑色府函〔2023〕177号

黑水县色尔古镇人民政府

关于报送2022年部门整体支出绩效评价报告的函

县财政局：

为进一步加强我镇预算绩效管理，着力提升财政资源配置效率和使用率，根据县财政局《关于开展2023年部门、政策和项目支出绩效评价工作的通知》（黑财〔2023〕105号）文件要求，结合本单位实际情况，组织人员开展2022年财政支出（基本支出和项目支出）绩效评价工作，现将工作开展情况报告如下。

部门（单位）概况

机构组成：黑水县色尔古镇人民政府下属核算单位2个。

色尔古镇人民政府行政总编制33名，其中：行政编制18名，事业编制：15人。在职人员总数18人，其中：行政人员17人，工勤1人，事业编制：15人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

1.收入与预算对比分析：

2022年年初预算安排收入689.82万元，本年实际收入2143.81万元，差异主要原因：一是：本年工资增加及社会缴费增加，使人员经费增加；二是：上级拨入专项资金未纳入年初预算；三是：我镇2022年项目资金未纳入年初预算。

2.本年收入与上年收入的对比分析：

本年度实际收入2143.81万元，比上年度收入1588.61万元，增加488.27万元，上升30.75%。原因：本年度增加了项目资金的投入、人员工资增加。

3.本年收入结构分析：

本年收入2076.88万元，其中财政拨款收入2143.81万元，占本年收入的100%。

（二）部门财政资金支出情况

1.支出与预算对比分析：本年预算支出689.82万元，本年决算数支出2143.81万元，本年实际支出比预算支出增加1453.99万元，差异率210.77%，差异主要原因：一是工资增加及社会缴费增加，使人员经费增加；二是上级拨入专项资金未纳入年初预算。

2.本年支出与上年支出的对比分析：本年度实际支出2143.8万元，较上年度1588.61万元，增加555.19万元，差异主要原因：一是本年度实施项目数量增多，资金项目支出较上年上升；二是人员工资调整，人员经费增加。

3.本年支出结构分析：本年支出2143.8万元，按资金来源分析：其中财政拨款支出2143.8万元，占本年总支出的100%，按支出性质分析：基本支出735.31万元，占本年总支出的34.3%，项目支出1408.5万元，占本年总支出65.7%。  

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）预算编制情况

严格按照州、县预算编制要求，按时完成了基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化。部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核在政府信息公开网上公示。本单位2022年年初预算安排收入689.82万元，本年预算支出689.82万元。

（二）执行管理情况

严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出，加强公务用车管理，努力降低燃修费用。2022年“三公”经费7.12万元，上年6.98万元。其中：公务用车运行维护费7.12万元。

本年支出2143.8万元，按资金来源分析：其中财政拨款支出2143.8万元，占本年总支出的100%，按支出性质分析：基本支出735.31万元，占本年总支出的34.3%，项目支出1408.5万元，占本年总支出65.7%。

（三）综合管理情况

账务及各类报表公开、准确如实反映，做到信息及时公开等。各项规章制度健全，制度执行严格合规。会计核算符合相关财务管理规定。资金管理方面，各项资金均实行专款专用，严格依法依规执行资金支付依据和开支标准，严格执行政府采购制度。

我单位预算内经费和专项基金实行“收支两条线”管理，设立了专门的出纳和会计人员，在报账处理上严格按照财经纪律制度等要求实施报账制，专项基金单独建账、专户储存、专户管理、单独核算。预算内经费和专项基金我单位按照有关法律法规和财务制度严格执行，经费组织决算及报表的审核、报送与财政部门逐一核对，确保经费预决算的严肃性、准确性。

（四）整体绩效

预算支出在保障本单位工作运转、履行职能职责上整体情况良好。具体情况如下：

1.2022年度支出绩效较好，预算编制比较精确、合理；

2.为认真落实中央“八项”规定等厉行节约，反对浪费规定要求，压缩了部分培训费及一般性支出；

3.动态优化了年度预算安排，保障了在经费压缩情况下的高效运转；

4.各项目经费的支出有力保障了办公设备购置等项目所需，推动了改革和各类便民措施的实行；

5.提高了管理工作的规范化、信息化水平；

6.强化机关公用经费及日常运行经费管理，对于各科室日常公用经费按照相关政策进行管理，对于办公日常运行维护费用加大审核力度。

四、评价结论及建议

（一）评价结论

按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。 

结合评价得分评价结果为优，整体支出绩效自评分数97分。
（二）存在问题

从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作总体效果较好，但还存在一定差距：一是部门年初绩效目标编制质量不高，与年末决算数差距较大；二是部门预算项目预算执行进度在2022年6、9月实际支出进度未达标。  

（三）改进建议

我们将进一步重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，依据预设的寄小数量、质量指标全面衡量预算实施效果，既重 “绩”，更重“效”，坚决确保如期全面高质量完成色尔古镇部门财政支出绩效评价的工作任务。

一是加强组织领导。我镇将进一步落实县项目推进专班工作要求和“五个一”主体责任机制、“五定五保”项目保障机制，落实专人、专责加快推进项目施工进场，同时合理预测安排项目资金，做到专款专用。

二是加快项目实施。牢牢锁定项目建设“抢抓工期”的要求，咬定目标任务不放松，顺排工序、倒排工期，挂图作战，逗硬落实，确保项目按期完工。同时，做好施工措施及办法，坚持“5+2”“白+黑”，争取最大施工期限，力争在年底完成本年度项目所有建设并报完账。

三是加大服务力度。高度重视，深刻反思，全面梳理和找准项目建设中存在的问题，形成清单，明确时限，划分单元，加大服务力度，一个一个研究，一项一项解决。

四是完善预算支出责任制度。将责任落实到岗，将任务落实到人，按照年初预算分解严格支出，定期定时推进落实资金进度，确保同资金分管负责人形成有效沟通。并将上年预算执行进度情况作为下一年预算编制的重要参考依据，确保预算编制执行的准确率误差在10%以内。
黑水县色尔古镇人民政府        

                2023年8月30日


