2021年黑水县瓦钵梁子乡人民政府
2021年度选调生到村任职中央财政补助资金项目支出绩效评价报告

一、评价工作开展及项目情况
为切实保障选调生到村任职工作顺利开展，激励选调生在基层一线和困难艰苦地安心工作、发挥作用。财政局向我乡划拨用于选调生到村任职经济补助9万元。选调生到村任职经济补助是选调生在村工作期间所涉及到的工作经费必要的专项资金，对开展调研、服务群众等所产生的必要费用，属财政专项拨款，按照公开、公平、公正、专款专用的原则进行管理和发放。
二、评价结论及绩效分析
（一）评价结论
项目绩效评价总体结论（包括项目评价得分表）
	2021年度选调生到村任职中央财政补助资金项目目标完成情况表
(2021年度)

	项目名称
	2021年度选调生到村任职中央财政补助资金项目

	预算单位
	黑水县瓦钵梁子乡人民政府

	预算执行情况(万元)
	预算数:
	9万元
	执行数:
	9万元

	
	其中-财政拨款:
	9万元
	其中-财政拨款:
	9万元

	
	其它资金:
	0
	其它资金:
	

	年度目标完成情况
	预期目标
	实际完成目标

	
	保时保质完成项目建设并投入使用
	目标已完成

	绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值(包含数字及文字描述)
	实际完成指标值(包含数字及文字描述)

	
	项目完成指标
	质量指标
	建设质量达标率
建设标准
	100%

	合格率100%

	
	项目完成指标
	时效指标
	按期完成率
	100%
	完工率100%

	
	项目完成指标
	成本指标
	建设资金投入
	9万元
	拨付9万元

	
	项目完成指标
	数量指标
	涉及人数
	2个
	2个

	
	效益指标
	社会效益指标
	选调生工作积极性
	[bookmark: _GoBack]有效提高
	有效提高

	
	效益指标
	可持续影响指标
	推动农村经济发展
	有序开展
	选调生帮助农村发展产业，促进农民增收

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	选调生满意度
	100%
	加强对选调生工作、生活上的关心，激发选调生上进心和积极性

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	人民群众满意度
	100%
	融入农村生活，发现问题，及时解决



（二）绩效分析
1、项目决策
为全面贯彻落实选调生到村任职经济补助是选调生在村工作期间所涉及到的工作经费必要的专项资金，通过选调生到村任职工作经济补助的支出，支持选调生在村工作期间所涉及到的各种费用，着力解决了一次性安置、教育培训、调研、服务群众等经费问题，为切实保障选调生到村任职工作顺利开展，激励选调生在基层一线和困难艰苦地区安心工作、发挥作用。
2、项目管理
（一）立项必要性。
选调生到村任职经济补助是选调生在村工作期间所涉及到的工作经费必要的专项资金，主要用于开展调研、服务群众等所产生的必要费用。
（2） 投入经济性。
预算明细清晰明确、遵循勤俭办事、量力而为的原则。预算测算依据充分，符合定额等支出标准。
（3） 绩效目标合理性。
绩效目标填报格式规范、填报内容完整、准确、详实，无缺项、错项。绩效目标明确、内容具体，能反映项目的主要内容。绩效指标从产出指标、效益指标、满意度指标进行细化及量化，便于监管和评价；难以量化的，定性描述充分、具体。切实解决选调生到乡任职工作中，关于一次性安置、教育培训、国情调研和服务群众等经费问题，预期绩效显著。
（四）筹资合规性。
项目资金来源于县财政，由组织部统筹管理使用，渠道合法合规。
（五）实施可行性和可持续性。
为贯彻中组部关于选调生到村任职工作的有关要求，激励选调生在基层一线和困难艰苦地区安心工作、发挥作用，加强和规范选调生到村任职工作补助资金的管理使用
3、项目绩效
项目于2021年11月完工,项目预算9万元，实际投资为9万元万元。该项目作为全面贯彻落实选调生到村任职经济补助工作，不直接产生经济效益，但切实保障选调生到村任职工作顺利开展，激励选调生在基层一线和困难艰苦地区安心工作、发挥作用。
3、 存在主要问题
从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作还存在部分项目无法用量化指标来进行考评的问题。
四、相关措施建议
建议加强对绩效评价工作的培训和指导，进一步优化项目绩效考核指标体系，做到合理性与可操作性的有机统一。

