2020年黑水县晴朗乡人民政府财政支出

绩效评价报告

    根据《阿坝州财政局关于开展2020年财政绩效评价工作的

通知》（阿州财办〔2020〕6号）和《黑水县财政局关于开展2020年财政支出绩效评价工作的通知》（黑财〔2020〕208号）的文件要求，我乡高度重视，结合实际情况，开展了2020年财政支出（基本支出和项目支出）绩效评价工作，现将工作情况总结如下。
 一、部门概况

（一）部门主要职责

黑水县晴朗乡人民政府是基层国家行政机关，行使本行政区域的政府行政职能，根据有关文件规定，主要职责是：宣传和贯彻执行上级各部门及本乡的各项政策、法规、决议等；讨论决定全乡经济建设和社会发展中的重大问题；加强党委自身建设和以党支部为核心的村级组织建设；按照干部管理权限，负责对本级乡村干部的教育、管理、培训、选拔和监督工作，并实现村级财务统一由乡代管；认真做好全乡社会治安综合治理及计划生育，环境、国土等管理工作。

（二）主要工作任务

根据县委、县政府关于2020年全县工作的总体部署，2020年主要工作是:抓好农村基层党建工作。继续加强廉政工作力度，稳步推进反腐倡廉制度建设各阶段工作。做好社会维稳工作，努力把群众信访诉求解决在初始阶段和基层，妥善处理社会矛盾纠纷和群体性事件。以优化产业结构调整为重点，坚持“稳粮调结构、助农保增收”的指导思想，着力发展特色产业，大力发展农村经济，切实增加农民收入。切实加强对人口与计划生育工作的领导，进一步将计生工作的重心下移，夯实基层基础。继续加强城乡环境综合整治工作，动员广大干部群众积极参与环境整治活动，不断提高村民文明卫生素质，提升对外形象。狠抓安全生产工作，全面落实安全生产责任制，杜绝重大安全事故的发生。

（三） 机构组成及人员概况

黑水县晴朗乡人民政府无下属二级核算单位。

晴朗乡总编制26名，其中：行政编制17名，事业编制7名，工勤2名。2020年12月在册人数：在职28名，其中：行政人员16名，其他事业人员11名，行政工勤1名。。

 二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2020年总收入865.97万元，其中：财政拨款收入865.97万元，占总收入100%。政府性基金预算财政拨款收入 0万元。
部门财政资金支出情况。

2020年总支出761.32万元。其中：工资福利支出422.95万元，占总支出55.55%，商品服务支出96.9万元，占总支出12.73%，对个人家庭补助支出140.88万元，占总支出18.6%；资本性支出100.59万元，占总支出的13.21%。其中一般公共服务支出373.58万元，占49.07%；社会保障和就业支出48.1万元，占6.32%、医疗卫生与计划生育支出31.89万元，占4.19%、城乡社区支出0.7万元，占0.09%、农林水支出271.02万元，占35.6%、住房保障支出36.03万元，占4.73%。
部门财政资金收支结转情况。
三、部门财政支出管理情况

（一）预决算编制情况。

我乡严格按照县财政局“人员经费按标准，公用经费按定额”的预算原则，根据县财政局关于做好2020年财务工作预算的通知要求，客观真实编制了2020年部门预算，2020年财政资金总支出为支出740.42万元（其中基本支出508.69万元、项目支出252.63万元）。预算编制是我乡预算体制最基本的环节,是预算管理体制改革的核心。预算编制秉承实事求是的原则，对我乡财政支出做出合理规划，对财政管理体制的完善、活动范围的合理界定、监督和约束都具有重要作用。

（二）执行管理情况。

我乡严格遵守县财政局经费来源和分配、管理、使用原则。一是规范账户管理。单位允许设立一个银行账户。严禁公款私存、私设小金库和账外账，所有资金收支必须在一个银行账户中反映。二是严格遵守支出审批制度。按照“量力而行、量入为出”的原则，合理安排经费。各科室安排工作涉及1000元以上支出的，需事先编制工作方案，经分管财务的领导审核后实施。所有票据由经办人、科室负责人签署意见，送财务室对票据的合法性、支出的真实性进行审核，报分管财务领导审核。单项支出金额无论大小，均由分管财务的领导审核后，报主要领导审批。公务支出一律使用公务卡支付。无划卡条件的，原则上采取银行转账方式支付。三是严格遵守财务内审和监督制度。我乡历来高度重视内部财务管理，建立了内部财务管理制度。内部财务管理制度中包含了经费管理、经费审批、借款管理、现金及支票管理和财务管理五个方面。根据中央八项规定、省委十项规定、州委和县委相关规定，对“三公经费”、会议费、公务卡强制接算目录制度等进行了完善，单位领导干部加强对财政预算资金的管理，机关干部、职工都严格遵守财经纪律，严格按照财务管理制度照章办事，没有发生违反财经纪律、违反财务管理制度的情况。党组每季度听取一次单位财务工作汇报，了解掌握财务收支情况；单位的财务收支情况每年向党组和职工大会公布，接受党组和干部职工的监督。同时，在开支控制、办公用品采购、大宗印刷管理、公车改革、车辆租赁等方面严格执行相关制度。

（三）综合管理情况。

我单位依据财政编审要求,在年度终了后,结合本单位当年全部预算收入、财政拨款收入及支出等,对全口径的资金收入、支出和预算管理、资产管理等工作进行的全面总结。通过编制部门决算报表,对本单位全年的资金管理、单位履行机构职能和受托责任等进行系统的思考检查,分析预算执行中的得失,以推动单位加强内部管理,制定适应本单位的内控制度以促进发展。为编报一份高质量的部门决算报表,还应当从日常工作、前期准备、报表分析等方面做好全过程精细化的财务管理。

（四）整体绩效。

1、部门支出绩效

（1）基本支出

本年度基本支出508.69万元。基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费，开展日常工作。
（2）项目支出

项目支出252.63万元。专项支出的明细是用于保障黑水县晴朗乡人民政府管辖的村级等用于专项业务工作的经费支出，村级公共服务运行维护费县级配套，村(居委会)办公经费县级配套等支出。

2、机关厉行节约。

    我乡2020年无因公出国（境）经费预算；2020年接待费预算安排0元，较2019年预算0元无变化；2020年会议费预算安排0.58元，较2019年预算0元减少1.01万元，原因是今年会议费未支出完，财返到下年；2020年公务用车购置及运行维护费安排5.59万元，较2019年8.5万元减少2.91万元，原因是厉行节约。单位共有公务用车1辆。2020年安排公务用车运行维护费5.59万元。主要用于保障晴朗乡人民政府职工上县办事、日常工作所需下村等工作。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。

2020年，在县委、县政府的坚强领导，我乡工作继续完善、提升、发展，总体呈现出稳中有升、高位求进的良好发展态势，圆满完成了州县下达的各项目标任务，为全县经济社会发展创造良好的社会环境做出了突出贡献。

存在问题。

  1、村民大局观念不强，过分强调自身利益，对所在村民小组的实施项目表现强烈的兴趣，对村上的公共服务建设项目无心过问。

 2、农村基层民主制度建设的核心——财务公开与监督建设有待进一步提高。
（三）改进建议。

1、加强资金的管理，在公共运行维护资金的使用范围上严格把关，按照规定进行公示。

  2、及时总结我乡在公共运行维护项目在实施过程中存在的问题及好的经验，进一步加大宣传力度，完善运行维护费工作机制。

 3、加强宣传基础设施维修维护费的用途，督促村干部在项目完工后及时报账。 

 今后，我乡将认真总结经验，完善不足，吃透上级政策精神，强化村干部法律意识，加强资金的管理，并结合我乡的实际情况，创新工作思路，加大工作力度，切实把村级运行维护资金这项惠民工作做好、做实，让农民真正的得到实惠。 

