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黑晴府〔2023〕49号                    签发人：杨德平              
     

晴朗乡人民政府关于村干部工资专项

预算项目支出绩效自评的报告

县财政局：

为进一步加强我乡预算绩效管理，着力提升财政资源配置效率和使用率，根据《黑水县财政局关于开展2023年部门、政策和项目支出绩效评价工作的通知》（黑财〔2023〕105号）精神要求，结合实际情况，开展2022年财政支出（基本支出和项目支出）绩效评价工作，成立以乡党委书记为组长，财务分管领导为副组长，财务相关工作人员和项目相关工作人员为成员的支出绩效评价工作组，现将工作情况总结如下：
一、项目概况

介绍项目基本情况，重点说明以下内容:

（一）项目资金申报及批复情况。

乡级作为我国最基层的行政机构，离农村农民最近，广大基层群众主要是从乡乡政权的行为中评价政府是否勤政、政策是否惠民、执法是否公正。一方面，村干部通过视察调研、观摩评比等发挥监督政府的职能，提出意见和建议反作用于政府行政，使乡级政权得到群众的理解和信赖，整个国家政权基础更稳固。另一方面，村干部中具有党员身份的占据相当一部分比例，促使村干部在做好乡村工作与进行自我监督中相辅相成、相得益彰。项目金额共计1838272元，此项为2022年年初预算项目，按照财政局工作通知建库，下达资金。

（二）项目绩效目标。

计划实现的具体绩效目标：村干部是党和国家联系广大人民群众的最广泛、最深入、最真实的主渠道，充分发挥资金使用绩效，绩效目标和绩效指标量化可考核，相匹配，全面完整；绩效目标和绩效指标契合政策或项目实质；绩效目标和绩效指标与部门的长期规划目标、年度工作目标相一致；绩效目标和绩效指标产出和效果相关联；绩效目标和绩效指标满意度指标达95%。

（三）项目资金申报相符性。

项目申报内容与具体实施内容相符、申报目标合理可行。

二、项目实施及管理情况

(一) 资金计划、到位及使用情况。
1、资金计划及到位。说明该项目资金计划及截止评价时点实际到位1838272元整，资金渠道：黑财预[2022]004号。该项资金于2022年1月19日到位，到位及时。

2.资金使用。说明截止评价时点项目资金的实际支出1838272元。支付率100%。
(二) 项目财务管理情况。

该项目严格按照相应的业务管理制度，规范各项经费的开支。资金使用规范，符合国家财经法规和财务管理以及有关专项资金管理办法的规定;资金的拨付有完整的审批程序和手续;不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。保障会计核算准确、财务资料完整。 

(三) 项目组织实施情况。

该项目按照年初预算组织实施，每月为村干部发放工资。分别为67名村干部报酬补助、村干部养老保险补助43名常职干部，每人是报酬补助的5%、村干部意外险补助67名村干部，每人每年100元、村干部医疗补助32名常职村干部，每人每年300元、村干部绩效43名常职干部，海拔绩效420元/月/人，25名小组长，海拔绩效300元/月/人，严格按照相关文件精神进行拨付。
三、项目绩效情况

(一) 项目完成情况。

该项目累计下达1838272元，截止2022年支付1838272元，用于各村村干部支付报酬，购买保险，发放绩效。进度计划、成本控制目标的实现程度自评良好。

（二）项目效益情况。

我单位完成了2022年初设定的产出指标任务，各项项目得到有序开展。到年底完成全部项目的100%，验收合格率达到100%，项目正常使用率达到100%，。 

2.效益指标完成情况分析。 

我单位较好地完成年初设定的工作任务，各项项目得到有序开展。加强单位项目支出绩效目标编报基础工作，不断提高项目支出绩效目标表编报水平。把加强财政预算项目支出绩效管理作为一项重要的基础工作来抓，在编报项目支出绩效目标申报表时，注意所细化分解的项目支出绩效指标的完整性，确保项目支出绩效指标能充分支撑项目支出绩效目标。  

同时，关注项目支出绩效指标的可考核性，从数量、质量、成本、进度等方面来设置项目支出绩效指标，提高项目支出绩效目标申报表的编报质量。

3.满意度指标完成情况分析。 

自2022年以来，我单位对全部项目实施和整体社会效益及满意度等各项指标调查，基本情况是村干部对项目实施满意度≥95%。项目社会效益和经济效益明显，达到了预期效果。 

我单位根据专项绩效评定指标对各项目量化评价，自评指标得分95分。 

四、问题及建议

(一) 存在的问题。

无

（二）相关建议。

无
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