2022年晴朗乡部门整体支出绩效评价自评报告

一、部门（单位)概况

(一)机构组成。

黑水县晴朗乡人民政府无下属二级核算单位。本单位属行政单位。
（二）人员概况。

晴朗乡总编制33名，其中：行政编制20名，工勤2人，事业编制11名。在职人员总数30人，其中：参公人员20名，机关工勤人员1名，事业人员9名。

二、部门财政资金收支情况

(一)部门财政资金收入情况

2022年本年收入合计1140.65万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1140.65万元，占100%；政府性基金预算财政拨款收入0万元，占0%；国有资本经营预算财政拨款收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
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部门财政资金支出情况。

2022年本年支出合计1184.24万元，其中：基本支出721.84万元，占本年总支出的60.95%，项目支出462.4万元，占本年总支出的39.05%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
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部门整体预算绩效管理情况

(一) 部门预算管理。

我乡严格按照财政预算制度编制2022年部门预算，并撰写事前绩效评估报告、预算编制说明，2022年1月已在黑水县人民政府官网进行预算公开。

1.收入支出预算执行情况。
2022年预算收入766.93万元，本年收入调整预算数为1140.65万元，收入决算数为1140.65万元，预算完成度100%。本年度预算支出766.93万元，调整支出预算数1184.24万元，支出数1184.24万元。其中基本支出721.84万元，基本支出保障了单位正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费、差旅费等日常公用经费，支出完成度100%。项目支出462.4万元，基本建设类支出462.4万元。全部为财政资金，资金到位率100%，实际使用率100%。根据项目资金实际使用情况，对项目资金开展绩效自评，在资金使用上，我乡严格执行项目资金管理制度，实行专款专用，无挪用项目资金问题，无违规记录等情况。

2．收入支出结构分析。

2022年本年收入合计1140.65万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1140.65万元，占100%；政府性基金预算财政拨款收入0万元，占0%；国有资本经营预算财政拨款收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。

2022年本年支出合计1184.24万元，其中：基本支出721.84万元，占本年总支出的60.95%，项目支出462.4万元，占本年总支出的39.05%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：本单位本年度“三公”经费支出决算数为7.12万元。预算完成度为100.00%。其中:公务接待费支出决算数为0万元，公务用车购置及运行维护费7.12万元。上年“三公”经费支出10.65万元，相比上年度减少3.53万元，原因为厉行节约。
（2）会议费支出情况：本单位本年度会议费支出决算数为1.19万元，上年度会议费支出决算数为1.8万元，相比上年度减少0.61万元，原因为厉行节约。

（3）培训费支出情况：本单位本年度培训费支出决算数为1.3万元，上年度培训费支出决算数4.35万元相比上年度减少3.05万元，原因为厉行节约。

4.财政拨款收入、支出分析。

2022年总收入1140.65万元，其中一般公共服务支出为370.13万元,教育支出为0万元,社会保障和就业支出为75.47万元,卫生健康支出为31.51万元,节能环保支出为0万元,农林水支出为617.22万元,住房保障支出为46.33万元。

2022年总支出1184.24万元，其中一般公共服务支出为394.74万元,教育支出为0.99万元,社会保障和就业支出为75.47万元,卫生健康支出为32.51万元,节能环保支出为6.73万元,农林水支出为627.47万元,住房保障支出为46.33万元。

(二) 结果应用情况。

晴朗乡人民政府绩效管理不只是财政支出方面，而是从年初预算制定工作抓起，科学合理地编制部门预算，预算结合本乡的发展计划、职责和任务测算，确保乡政府预算编制真实、准确、完整，切合本单位实际。

评价结论及建议

评价结论。

晴朗乡人民政府2022年度项目资金绩效自评综合得分为98分，具体自评情况见附表。
存在问题。

年内存在预算追加的情况，主要原因为年中人员变动，影响了预算的控制与执行，预算编制的合理性还有待进一步提高。

（三）改进建议。
晴朗乡人民政府将认真贯彻落实中央“八项”规定要求，实行厉行节约常态化管理，严控“三公”经费开支。定期将经费收支、经费下拨、干部职工工资待遇等情况向领导汇报，与上年同期进行对比，让领导对全局财务情况心中有数。强化绩效管理考核，将绩效考核目标任务层层分解落实，加强重点工作督查，对重点工作加强日常监管，开展专项督查及建立健全绩效问责机制，充分体现财政资金使用主体责任。

