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2022 年度慈坝乡人民政府
村干部生活补助支出绩效评价报告

一、项目概况

（一）项目资金申报及批复情况

慈坝乡 2022 年村干部生活补助，支出 531900 元。资金

申报后在规定的时间内下发给我们单位，本单位也在规定时

间内及时进行了支出。该项目均符合资金管理办法等相关规

定。

（二） 项目绩效目标

面对乡村振兴这一时代命题，村干部生活补助，激励基

层干部在政治上有待遇、工作上有奔头，在乡村振兴一线敢

担当、善作为。

二、项目实施及管理情况

（一）资金计划、到位及使用情况。

1、资金计划及到位。

该项目各类资金计划及截止评价时点实际到位及时，资



金到位情况与资金计划基本一致。资金到位率 100%、到位及

时。

2. 资金使用。

慈坝乡 2022 年村干部生活补助，主要用于辖区 2 个村

在职村干部基本报酬。

(二)项目财务管理情况。

评价项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计

核算规范。绩效目标是预算编制的前提和基础，按照“费随

事定”的原则。严格按照州、县预算编制要求，按时完成了

基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时

完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意

对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调

整，按时完成待批复提前细化。严格执行“厉行节约、反对

浪费”的规定。预算内经费和专项基金我单位按照有关法律

法规和财务制度严格执行，经费组织决算及报表的审核、报

送与财政部门逐一核对，确保经费预决算的严肃性、准确性。

评价项目是否严格执行财务管理制度、财务处理是否及时、

会计核算是否规范等。

(三)项目组织实施情况。

先对项目进行实施计划，根据项目下达计划，我们按相

关编制的初步实施方案，编制了我乡的实施方案，拟定了建

设内容、建设要求、建设期限，制定了项目管理措施，成立

了项目领导小组、实施小组制定了资金管理制度，保证了项

目的顺利实施。



三、项目绩效情况

(一)项目完成情况。

项目已按照相关计划及时在规定的时间内完成，完成质

量良好，达到了预期目标。我单位部门预算支出在保障本单

位工作运转、履行职能职责上整体情况良好，整体上完成了

年初设定的绩效目标，保障了我单位工作的正常运转，促进

了我单位的事业发展，充分发挥了财政资金的经济效益和社

会效益。

(二)项目效益情况。

发放村干部生活补助，激励了干部在乡村振兴中有作为、

深思悟、敢担当、树标杆、很大程度激活干部干事创业内生

动力。

四、问题及建议

(一)存在的问题。

无

(二)相关建议。

无
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