
2019年中共黑水县委机构编制委员会办公室财政支出绩效评价报告

    根据《阿坝州财政局关于开展2017年财政绩效评价工作的

通知》（阿州财办〔2017〕6号）和《黑水县财政局关于开展2017年财政支出绩效评价工作的通知》（黑财〔2017〕62号）的文件要求，我局高度重视，结合实际情况，开展了2019年财政支出（基本支出和项目支出）绩效评价工作，现将工作情况总结如下。
     一、部门概况
（一）部门主要职责：拟订全县行政管理体制改革和机构改革方案;拟订各乡镇和县级各部门“三定”规定,评估全县行政管理体制改革和机构改革成效。参与行政审批制度改革和行政区划调整的有关工作。

（二）主要工作任务：拟定全县县级机关行政编制、乡镇行政编制和政法专项编制的总额分配方案。负责全县行政事业编制总量控制，结构调整和机关事业单位机构编制实名制管理，受委托对县法院、县检察院机构编制实行实名制管理。对全县机关和事业单位使用空缺编制补充人员以及进入县级财政供养范围的人员进行核批。负责提出全县各乡镇和县级机关、事业单位人员编制的核定以及机构类别、经费渠道的调整意见。审核呈报副科级以上机关、事业单位科级领导职数的设置方案。负责股级领导职数的核定和调整。负责县委、县政府各部门,县人大机关、县政协机关、县人民团体机关以及乡（镇）机关的机构编制管理工作。协调县委各部门、县政府各部门、县级部门与乡(镇)之间的职责分工。

（三） 机构组成及人员概况：中共黑水县委机构编制委员会办公室为一级运算单位，单位行政单位1个，事业单位1个。人员情况：2019年12月在册人数：在职10人,退休人员0人。,

二、部门财政资金收支情况
2019年度部门财政资金总收入133.03元；其中当年财政拨款收入：125.04元，占总收入93.99%，年初结转7.9895元；占总收入6.01%。
2019年度部门财政资金总支出133.03元（其中基本支出133.03元、项目支出0元）具体为工资福利支出134.74万元，占总支出86.44%，商品服务支出20.64万元，占总支出13.24%，对个人家庭补助支出0.5万元，占总支出0.32%,资本性支出0万元，占总支出0%。

三、部门财政支出管理情况

    （一）预算编制情况。中共黑水县委办公室预算编制严格按照《预算法》来编制，编制较为及时，准确，确保预算编制的全面性和科学性。

    （二）执行管理情况。严格按要求，切实加强部门预算支出执行管理工作，努力提高财政资金使用绩效。“三公”经费使用严格按照预算进行使用，认真贯彻落实中央和省委省政府相关规定，厉行节约，严格控制三公经费，2019年“三公”经费财政拨款决算数3.24万元，其中：公务接待费0.19万元。单位共有公务用车1 辆，是轿车 1辆。2019年安排公务用车运行维护费3.05万元。用于1辆公务用车燃油、维修、保险等方面支出。主要保障单位职工县内下乡开展工作、县外出差、培训等工作。
    （三）综合管理情况。财政资金均实行财政统一管理，专项资金实行专项管理、专款专用，单独核算。在项目实施过程中，严格按专项资金管理办法和各项财务管理制度执行。资金拨入和支出会计核算及时、合规合法，审批流程齐全、附件资料完整，我所根据实际情况制定了适用于我局的内控制度，日常的支出严格按照内控制度执行。

（四）整体绩效。

基本支出方面：结合单位的实际,制订出各项规章制度，将各项经济活动划分到具体工作岗位, 按照岗位确定任务、职责和权限，贯彻执行所制订的相关财务制度,加强制度执行的监督。
     四、评价结论及建议
    （一）评价结论：从自评情况来看，我单位部门支出绩效水平较高，整体上完成了年初设定的绩效目标，保障了我单位工作的正常运转，促进了我单位的事业发展，充分发挥了财政资金的经济效益和社会效益。

（二） 存在问题：从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作还存在部分无法用量化指标来进行考评的问题。
 （三）改进建议：建议加强对绩效评价工作的培训和指导，进一步优化绩效考核指标体系，做到合理性与可操作性的有机统一。

