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2022年中共黑水县委机构编制委员会办公室整体支出绩效评价报告

一、部门《单位》概况

(一)机构组成。

县委编办设1个事业机构。

（二）机构职能。

1.拟定全县县级机关行政编制、乡镇行政编制和政法专项编制的总额分配方案。负责全县行政事业编制总量控制，结构调整和机关事业单位机构编制实名制管理，受委托对县法院、县检察院机构编制实行实名制管理。对全县机关和事业单位使用空缺编制补充人员以及进入县级财政供养范围的人员进行核批。

3.负责县委、县政府各部门,县人大机关、县政协机关、县人民团体机关以及乡（镇）机关的机构编制管理工作。协调县委各部门、县政府各部门、县级部门与乡(镇)之间的职责分工。

4.按规定审核行政事业单位内设机构及股级事业单位机构设置、调整。

5.审核和上报县级党政群机关、乡镇机关、事业单位副科级以上机构成立、更名、职能调整等工作。

6.研究拟定全县事业单位改革方案及其实施意见,负责县属事业单位机构编制管理,审核县属事业单位的机构编制方案,负责参照公务员法管理事业单位的职责审核工作。

7.监督检查全县行政管理体制改革和机构改革、事业单位改革及机构编制规定执行情况,建立机构编制工作考核评估制度,会同有关部门查处机构编制违法违纪行为。

8.负责全县事业单位登记管理和法人年度报告工作,依法对事业单位进行监管。

9.承担机关、群团统一社会信用代码相关工作，负责全县党政群机关和事业单位政务与公益中文域名注册管理工作。

10.完成县委和县委机构编制委员会交办的其它任务。

 (三)人员概况。

中共黑水县委机构编制委员会办公室事业总编制2名，其中：事业编制2名。在职人员总数2人，事业人员2名。 

二、部门财政资金收支情况

(一)部门财政资金收入情况

按照综合预算的原则，中共黑水县委机构编制委员会办公室（含下属事业单位）所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入21.57万元，事业收入0万元，其他收入0万元，上年结转0万元；支出包括：一般公共服务支出17.13万元、教育支出0万元，无文化体育与传媒支出0万元，社会保障和就业支出2.41万元，卫生健康支出0.88万元，住房保障支出1.16万元。

（二）部门财政资金支出情况

中共黑水县委机构编制委员会办公室2022年一般公共预算基本支出21.57万元，其中：人员经费20.56万元，主要包括：工资福利支出20.56，用于基本工资、津贴补贴、奖金绩效及工伤失业残保金缴费；公用经费1.004万元，主要用于办公经费等支出1.004万元。
三、部门整体预算绩效管理情况
(一) 部门预算管理。

我办严格按照财政要求，将相关绩效信息随同预决算公开。绩效目标内容科学合理、规范完整、细化量化、预算匹配，预算编制阶段经人大反馈绩效目标质量审查，纳入本部门集体决策范围。部门年初整体支出绩效目标编制和完成达到100%。部门整体绩效目标实现程度与预期目标一致。执行进度达到目标进度。我办严格按照财政的要求，在规定的时间报送绩效目标，如每月的人员工资发放，公积金、养老金、医疗保险的汇缴等，都能按时准确的办理到位，无拖拉现象。我办按要求对预算绩效跟踪监控，全年有计划的执行目标预算。我办2022年实现支出100%。我办2022年不存在违规违纪问题。预算编制准确、支出控制、预算动态调整、执行进度、预算完成情况和违规记录等情况。

(二) 结果应用情况。

我办将内设机构和下属单位绩效管理情况纳入内部考核体系中。一是深化绩效评价工作，不断提高部门预算整体绩效目标管理水平。按照《中华人民共和国预算法》按时完成预决算编制。在执行过程中有计划进行资金申报、使用，完善资金管理及内部控制制度，确保资金安全，做到账款、账账、账实相符。二是通过绩效自评建立机关厉行节约制度、节能降耗。我办认真执行中央八项规定，秉承开源节流的宗旨，严格管控三公经费支出，厉行节约。扎实抓好机关节能降耗，一严格用电管理。倡导在自然光照较好的条件下不使用照明灯具，使用照明工具时保证人走灯灭，杜绝“长明灯”等能耗空放现象;尽可能地减少电脑、打印机、复印机等办公设备的待机时间，不用时关闭电源或置于节能状态;天气炎热使用空调时，尽量在人离开前20分钟关闭空调。二严格用水管理。人走时及时关闭关紧水龙头，杜绝“长流水”和“跑、冒、滴、漏”现象。三推行无纸化办公。尽量利用网络传输文件，在电脑上修改文稿;打印材料时，提倡双面用纸;公文传阅尽量通过协同办公平台进行。四加强车辆燃油管理。建立机关车辆燃油使用、行驶里程管理台账，定期公示燃油使用情况。同时，倡导全体干部职工绿色出行。三是强化单位财务管理工作，提高资金使用效率。按照年初预算项目，在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线，严格追授财务管理、财经纪律，会计核算真实完整，项目资金支出和原定用途、预算批复用途相符，提高财政资金使用效率。严格执行机关财务管理制度，及时进行会计核算，对项目资金、政府采购进行公开公示，接受群众监督。

四、评价结论及建议

(一) 评价结论。

2022年，我办积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支绩效管理，不断建立健全内部控制管理制度，梳理内部管理流程，部门预算整体支出管理水平得到了提升。但也存在一些不足之处:如预算编制工作不够细化;预算管理意识有待增强;财务人员业务知识有待更新等。下一步我单位将从以下几个方面进行改进:一是细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。二是加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。三是完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处理和报废审批制度、资产管理岗职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为;进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。四是对相关人员加强培训，特别是针对《中华人民共和国预算法》《政府会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

(二)存在问题。

预算编制和预算管理还需进一步细化和加强，严禁超预算和无预算安排支出，严格开支范围和标准，严格审核各项经费的支出，提高资金使用效率。

改进建议。
严格控制“三公”经费，认真贯彻落实中央八项规定和省、州十项规定，严格“三公”经费支出的审核和审批，合理压缩“三公”经费支出。合理、节俭、高效地利用资金，保证机关各项工作顺利有序开展。 



