黑水县卫生专业技术人才激励办法（试行）
第一章  总 则
第一条  为深入实施“人才强卫”战略，吸引优秀人才到基层服务，鼓励医务人员安心在我县从医，着力打造一支高素质、专业化卫生健康人才队伍，推动黑水卫生健康事业高质量发展，根据《中共黑水县委人才工作领导小组办公室关于印发〈加强和改进新时代黑水人才工作十六条措施〉的通知》黑委组发〔2022〕8号、《中共黑水县委人才工作领导小组办公室关于印发〈黑水英才计划实施方案〉的通知》黑组委发〔2022〕9号等文件精神，结合我县实际，制定本办法。
第二条  坚持党管人才的原则，在县委、县政府统一领导下，由县委人才工作领导小组办公室（简称县委人才办）统筹协调，充分发挥牵头抓总、综合协调、管理服务职能，建立卫生健康人才激励长效机制。县人社局、县卫健局负责具体推进，县委人才工作领导小组成员单位积极参与，密切配合，共同做好人才激励保障工作，为高质量建设“一地三县六区”提供坚强人才保障。
第二章  适用范围
    第三条  突出“实用、急需、紧缺”导向，围绕全县卫生健康工作需要，本办法适用于全县医疗卫生专业技术人才。
  第三章  人才引进
第四条 “硕博进阿坝行动”引进卫生人才。
（一）引进的硕博人才，签订5年（含试用期）服务协议；
（二）引进的硕博人才入住人才公寓、干部周转房、公租房等方式解决住房问题。
（三）引进的硕博人才领取安家补助，急需紧缺专业医学博士、硕士研究生一次性分别给予40万元、20万元的安家补助；如博士、硕士研究生同时拥有高级专业技术职称，40岁以下具有正高、副高职称的急需紧缺专业医学硕博人才分别一次性给予50万元、40万元的安家补助，以上各类人才补助以最高金额类型为准，不重复享受。
（四）引进的硕博人才按照专业技术十二级岗位核定工资待遇；试用期满考核合格的，并取得相应专业技术资格条件，同等条件下优先聘用到相应专业技术岗位。
（五）引进的硕博人才纳入全县高层次人才管理，由县级领导干部联系，年底集中开展一次探望慰问，享受高层次人才休假，同时参照黑水县副县级领导干部体检标准，每年由用人单位组织一次体检。
（六）引进的硕博人才发放“黑水英才绿卡”。
（七）帮助解决在县内的子女入学、人才安居、医疗保障、人才引进配偶工作调入等问题。
第五条  “住培医师”引进人才
（一）政治待遇。按照管理权限，分别纳入县（市）领导联系服务范围，组织开展高层次人才走访慰问、研修培训、休假疗养，发放“黑水英才绿卡”；表现优秀的人才，纳入高层次人才管理进行重点培养，符合具体标准条件的，优先推荐申报“阿坝英才计划”等省州人才计划。
（二）安居安业。通过干部人才周转房、租房等多形式保障人才住房。引进到我县工作的，可优先入住人才公寓，人才公寓不足的，由用人单位租房解决住房；按照州、县分级负担原则，一次性给予15万元的安家补助。已取得硕士研究生及以上学历人员按照“硕博进阿坝行动”相关政策执行。
第六条  开展紧缺人才招聘，通过事业单位公开招聘和公开考核招聘等方式引进急需紧缺专业普高全日制本科毕业生，一次性给予5万元的安家补助。急需紧缺专业范围由卫健局结合行业发展需求报县人社局，县人社局同步报州人社局核定为准。
第七条  通过外县调入的人才，需具有全日制本科以上学历、持有专业从业资格证，并符合其他调入条件。结合全县干部队伍建设需要及编制情况，调入人才的配偶符合调入条件的，可一并申请调入。调入后最低服务年限为5年。
第四章  人才培育
第八条  持续加大对引进人才的培训培养力度，每年至少参加一次专题培训，鼓励引进专业技术人才赴国内发达地区、省内“三级”甲等医院交流学习和进修学习。
第九条  大力实施城乡医疗卫生对口支援“传帮带”工程、医疗“组团式”帮扶，培养本土人才，采取“师带徒”“团队带团队”等方式，培养管理人才和专业技术人才，留下一支“带不走”的人才队伍，每年对“师傅”和“徒弟”进行考核。对口支援“师傅”和“徒弟”考核按照《全省城乡医疗卫生对口支援“传帮带”工程考核办法（修订）》（川卫援办发〔2023〕6号）执行，经考核优秀的“师傅”和“徒弟”分别给予5000元/年和2000元/年的奖励。
第十条  依托省州卫健委组织的各类进修计划，积极选派与培训项目相应的人员参加进修学习。利用对口帮扶、东西部协作、“组团式”帮扶等有利契机，采取“送出去取经”的方式，每年选派1-2名管理人员、5-6名专业技术骨干到浙江、省内定点帮扶医院、彭州等地跟岗锻炼和进修学习。实施县级医疗机构分片区联系乡镇卫生院制度，优质医疗资源下沉基层一线，全面提升基层卫生院的管理和医疗服务能力，同时乡镇卫生院每年选派专业技术人员到县级医疗机构进修学习，力争5年内全覆盖。进修学习前与派员单位签定进修协议，进修完后最低服务年限5年，如服务年限未满5年，按协议约定支付相应违约金。
第十一条  积极参与上级部门组织开展的各类培训，县内医疗卫生机构按要求开展内部人员培训，充分运用“对口帮扶”“传帮带”“组团式”帮扶等优质的医疗资源，通过“三区三州”远程教育学习平台对医务人员开展全覆盖培训，每年集中培训60学时以上。
第十二条  鼓励医务人员在职提升学历。取得医学类本科学历的给予一次性补助1000元，取得学士学位的给予一次性补助5000元，取得医学类硕士研究生学历的一次性补助1万元，取得医学类硕士研究生学位的一次性补助2万元；取得医学类博士研究生学历的一次性补助2万元，取得医学类博士研究生学位的一次性补助3万元。
第十三条  加大对医务人才专业培训和专业教育的支持力度。对考取临床类执业医师资格证的给予一次性补助5000元，对考取其他专业初级师资格证的给予一次性补助3000元；对获得中级职称任职资格并被聘任的给予一次性补助1000元；对获得副高职称任职资格并被聘任的给予一次性补助2000元；对获得正高职称任职资格并被聘任的给予一次性补助3000元。
各医疗卫生单位可对积极提升学历，考取资格证、职称的工作人员给予通报表扬，在单位及上级部门评先评优时优先推荐。
第五章  人才管理
    第十四条  卫健系统引才计划原则上在单位空缺编制内确定，对编制不足单位急需引进的紧缺专业人才和高层次人才，可先在系统编制内统筹，待用人单位编制空缺时，优先入编。
第十五条  对引进的专业技术人才取得相应专业技术职务任职资格、表现优秀经考核合格，及时聘任到相应专业技术岗位。 
第十六条  由用人单位负责人才的日常管理工作，卫健局每年组织对引进人才的工作实绩进行考核，并提出考核意见，考核结果作为人才是否继续享受相关政策待遇的主要依据。引进的人才未做出相应工作成绩，连续两年年度考核不合格的，报县人才工作领导小组研究同意后，予以解聘处理。
第十七条  用人单位加强对人才培养和管理工作的组织领导，对编制内引进的各类人才建立传帮带培养机制，促进人才快速健康成长。
第十八条  违纪犯法和受到组织处理的医务人才不纳入表扬范围。在评估审查中，一旦发现和查实有工作滞后、推进不力甚至弄虚作假的，将严肃追究相关责任人的责任。
第六章  留住人才
第十九条  县人民政府每两年通报表扬一批先进医务工作者、优秀医生、优秀护士。具有中高级职称的医务人才，退休后返聘至我县公立医疗机构，且表现优秀的医务人才可纳入表扬范围。
第二十条  深入实施“英才计划”，设立黑水名医项目，每年支持人才1-2名，给予2万元资助。注重培养青年人才，设立医疗菁英项目，每年支持人才1名，给予2万元资助。支持回引人才，在县内一直从事医疗专业技术工作具有高级职称的医务人才，正常退休后返聘至公立医疗机构的，由用人单位每继续工作1年一次性补助1万元。
第二十一条  获得县级以上表彰、表扬的医务人才按照以下标准给予一次性补助：
对获得党中央国务院评选表彰的医务工作者，每人每次一次性补助5万元。
对获得国家部委及省委、省政府评选表彰的医务工作者，每人每次一次性补助3万元。
对获得省级部门评选表彰的优秀医务工作者和州委、州政府通报表扬的优秀医务工作者，每人每次一次性补助2万元。
被评为州级学科带头人、骨干医务工作者的分别一次性补助5000元。
对获得州级部门评选的优秀医务工作者，每人每次一次性补助2000元。
第二十二条  取得中级以上职称在我县工作期间获得3次州级人民政府及以上表扬（表彰）并保持荣誉且在我县医疗卫生单位连续工龄满30年的专业医务人才，退休时给予每人10万元激励。取得中级以上职称在我县医疗卫生单位连续工龄满30年的专业医务人才，退休时给予每人4万元激励。
     第二十三条  严格人才调动管理，副高级及以上职称、硕士研究生及以上人才流出须报县委人才办审批。
第七章  附  则
第二十四条  相关奖励补助资金需在本县工作满5年经考核合格才予以兑现。
第二十五条  本激励办法所需经费有相关行业资金支持的由行业资金解决，无相关行业资金支持的，由县财政统筹解决。
第二十六条  本规定从下文之日起执行，试行期2年。本规定由县卫健局负责解释。


