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一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
黑水县社会保险事务中心属于人社局的二级参公单位，提升为县级一级核算单位。
（2） 机构职能。
主要职能是负责全县企事业机关单位的职工和个人参保人员的参保登记，机关事业单位职业年金费用的征收，以及养老、工伤保险待遇的发放工作和社保基金的管理，负责对全县进行社会保险政策的宣传工作和养老关系转移等工作。 
（3） 人员概况。
截至2025年末，黑水县社会保险事务中心总编制23名，实有职工20人，其中：参照公务员法管理人员19名，工勤人员1人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
本年度全年部门财政资金收入为493.71万元，其中：一般公共预算财政拨款收入493.71万元，占总收入100%。主要用于本单位人员经费、公用经费，切实保证我中心正常运转。
（2） 部门财政资金支出情况。
本单位2025年年初预算安排支出489.86万元，本年实际支出493.71万元，其中：财政拨款支出493.71万元，占比100%；按照支出性质分为：基本支出463.32万元（占比93.84%），项目支出33.39万元（占比6.16%）；按照支出经济分类：工资福利支出435.35万元（占比88.18%）、商品和服务支出19.37万元（占比3.93%）、对个人和家庭的补助38.99万元（占比7.89%）。
3、 部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
一是部门预算编制目标制定清晰，部门整体绩 效目标编制完整、合理部门整体绩效目标能完整、合理反映部门年度职责履行情况，项目绩效目标编制明确，并通过了预算草案审查，审查后未提出确需修改的问题。二是预算编制质量。严格按要求编制年初部门预算，年初预算编制具有科学性和准确性。
（二）专项预算管理。
2025年我中心专项资金按年拨款，按实际发生情况支付。2025年专项预算共3个，实际支付33.39万元，其中：省统外补贴8.46万元，建国初期退休人员困难补助1.83万元，离退休人员春节慰问金23.1万元。我中心严格按照预算项目程序，设置绩效目标科学合理、规范完整、量化细化、预算匹配。目标设立清晰，完成无偏差，项目实现效果好，项目执行好评率高、目标完成率高，使项目执行进度有序推进。
（三）结果应用情况。
我中心在执行公务过程中严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出。部门预算、决算在财政部门批复后及时按要求填报预、决算公开资料报财政审核后在政府信息公开网上公开。
 2025年我中心无评价结果整改情况，若自查整改中发现问题能立即整改。 
四、评价结论及建议
（一）评价结论。从自评情况来看，我中心部门支出绩效水平较高，整体上完成了年初设定的绩效目标，保障了我中心工作的正常运转，促进了我中心的事业发展，按照国家政策法规规定，结合本部门实际情况，建立健全财务管理制度肯约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。
（二）存在问题。无
（三）改进建议。无
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